Ogtoszenie nr 4/2026 r. dotyczgce konkursu na powierzchnie przeznaczona do

najmu — Samodzielny Zespét Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego

Warszawa Biatoteka-Targéwek

1. Adres nieruchomosci: 03-130 Warszawa, ul. Milenijna4.

vk wN

Oznaczenie wedtug ksiegi wieczystej: WA3M/00437291/6.

Numery ewidencyjne dziatek, obreb: 65 w obrebie 4-03-06.
Powierzchnia przeznaczona do najmu/dzierzawy: 20,05 m?2.

Opis nieruchomosci lub jej czesci przeznaczonej do najmu/dzierzawy:
Powierzchnia przeznaczona na wynajem, potozona na parterze budynku
Poradni Rodzinnej przy ulicy Milenijnej 4 w Warszawie wynosi 20,05 m? i
sktada sie z dwéch odrebnych przestrzeni:

1) Pomieszczenie 1 —gabinet o pow. 9,95 m2

2) Pomieszczenie 2 — gabinet o pow. 10,10 m2

Stan pomieszczen — bardzo dobry. Pomieszczenia wyposazone w
instalacje elektryczng. Prowadzona dziatalno$é nie ograniczy dostepu
pacjentom do ustug medycznych.

Przeznaczenie nieruchomosci i sposéb jej zagospodarowania:

- prowadzenie gabinetu medycznego badan stuchu, doboru i sprzedaiy
aparatéw stuchowych.

Okres najmu/dzierzawy: do 3 lat.

8. Wysokos¢ czynszu netto za 1 m? powierzchni miesiecznie lub za 1 godzine

uzywania: Optata 100,00 zt za 1 m? powierzchni najmu netto plus
podatek VAT.

Wysokos¢ opfat z tytutu swiadczen dodatkowych za 1 m? powierzchni
miesigcznie lub za 1 godzine uzywania: Optata z tytutu: - energii
elektrycznej, zimnej wody, cieptej wody, odprowadzania $ciekdw,
centralnego ogrzewania, wywozu nieczystosci statych (komunalnych),
obstugi, ochrony, konserwacji windy, podatku od nieruchomosci —
proporcjonalne do wynajmowanej powierzchni w wysokosci 0,44 %
catkowitych kosztéw poniesionych przez Wynajmujacego w okresie
rozliczeniowym.

10.Termin wnoszenia optat: 14 dni od daty doreczenia faktury VAT.



11.Zasady aktualizacji optat: Zmiana wysokosci stawki czynszu nie czgsciej
niz raz na rok, nie wiecej niz o wskaznik wzrostu cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych ogtoszony przez GUS. Zmiany stawek za swiadczenia
dodatkowe beda obowigzywaty po wprowadzeniu nowych stawek przez
Veolia, EON, PGE, MPWiIK, firme ochroniarska, itp.

12.Dodatkowe informacje: Dla przedmiotowej nieruchomosci ustalono
wadium w wysokoéci 2 800,00 zt. (stownie: dwa tysigce osiemset ztotych
00/100). Wadium nalezy wpfaci¢ na konto bankowe SZPZLO Warszawa
Biatoteka - Targéwek do dnia 08.06.2025 r. do godz. 10:00.
Konto: Pekao S.A. Nr: 33 1240 6074 1111 0010 4364 7094
Samodzielny Zesp6t Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa Biatoteka - Targowek
ul. Tykocifska 34
03 — 545 Warszawa
Tytutem: wadium, K/4/2026 - powierzchnia Milenijna
Z informatorem konkursowym oraz pozostatym dokumentami
dotyczacymi konkursu ofert mozna zapozna¢ sie w siedzibie zaktadu pod
adresem ul. Tykocirfiska 34 od poniedziatku do pigtku w godzinach 08:00
—15:35 lub pobra¢ ze strony internetowej www.zozbt.waw.pl w terminie
od dn. 25.05.2026 r. — 08.06.2026 .

Oferty nalezy sktada¢ na formularzu ofertowym, stanowigcym Zatgcznik

Nr 1 do Informatora Konkursowego, w sekretariacie Samodzielnego
Zespotu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa
Biatoteka - Targdwek, przy ul. Tykocinskiej 34, 03 — 545 Warszawa.
Termin skfadania ofert mija w dniu 08.06.2026 r. o godz. 10:00.

Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie. Koperta poza danymi
adresowymi oferenta, winna by¢ oznaczona:

Konkurs ofert na wynajem K/4/2026".

Nie otwiera¢ przed dniem 08.06.2026 r. godz. 12:30.

Konkurs odbywac¢ sie bedzie w Warszawie, od 25.05.2026 roku do dnia
jego ostatecznego rozstrzygniecia zakonczonego podpisaniem umowy z
Wynajmujacym.



Wraz z ofertg nalezy ztozy¢: dowod wptaty wadium, parafowany wzér
umowy hajmu. — Zatgcznik nr 2, oswiadczenie oferenta o wyrazeniu
zgody na przekazanie i przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach, o ktérych mowa w pkt 1-7, jezeli tam sie znajduja,
Prezydentowi m.st. Warszawy (ktéry bedzie ich administratorem), w celu
realizacji kompetencji wynikajacych z zarzadzenia nr 2150/2012
Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 29 lutego 2012 r. w
sprawie zasad zawierania uméw najmu, dzierzawy albo uzyczenia
nieruchomosci przez podmioty lecznicze (ze zm.), w tym w celach
zwigzanych z wyrazeniem zgody na zawarcie umowy przez podmiot
leczniczy i wykonywaniem uprawnien wtasciciela nieruchomosci -
Zatgcznik nr 3.

Powierzchnia przeznaczona pod wynajem jest niewykorzystana na
dziatalnos¢ statutowq Zespotu. Informator konkursowy znajduje sie na
stronie www.zozbt.waw.pl Powierzchnia przeznaczona pod wynajem jest
niewykorzystana na dziatalnos¢ statutowa Zespotu.

Wywieszono na tablicy ogtoszen w dn. 25.05.2026 r. — 08.06.2026 r.
Dyrektor SZPZLO

Warszawa Biatoteka-Targowek

Marcin Jakubowski

TOR

Mol Jakpowski

SAMODZIELNY ZESPOE PUBLICZNYCH ZAKEADOW
LECZHICTYYA OTWARTEGO WARSZAWA BIALOLEXA-TARGOWEK
03-545 Warszawa, ul. Tykocifiska 34
tel, 22 518 26 41
NIP 524 27 48 756, REGON 145950099



Warszawa dnia 25.05.2026 r.
Nr sprawy: K/4/2026
Informator Konkursowy Nr 4/2026

1. Nazwa i adres podmiotu oglaszajacego konkurs:

Samodzielny Zesp6t Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa Biatoteka -
Targéwek

03 - 545 Warszawa, ul. Tykocifiska 34

tel. 22 518 26 41.

2. Tryb udzielania zaméwienia

Konkurs ofert zgodnie z Zarzadzeniem Nr 2150/2012 Prezydenta m. st. Warszawy z dnia
29.02.2012r.

3. Opis przedmiotu konkursu:

Przedmiotem najmu jest powierzchnia z przeznaczeniem na prowadzenie apteki:

- dziatalno$¢ handlowo-ustugowa polegajaca na doborze i sprzedazy aparatéw stuchowych.
Powierzchnia potozona jest na parterze budynku Poradni Specjalistycznej przy ulicy
Milenijnej 4 w Warszawie, wynosi 20,05 m? i sktada sie z odrebnych przestrzeni:

1) Pomieszczenie 1 - gabinet, pow. 10,1 m2

2) Pomieszczenie 2 - gabinet, pow. 9,95 m?

Miejsce przeznaczone do najmu mozna obejrze¢ w godzinach otwarcia Poradni. Konkretny
termin prosze ustali¢ z p. Anng Stefaniak - tel. 22 519-33-91.

4. Opis stanu formalno - prawnego nieruchomosci.

Powierzchnia przeznaczona do najmu znajduje si¢ na terenie nieruchomosci stanowiacych
wiasno$¢ m. st. Warszawy i oddanej we wtadanie Samodzielnemu Zespotowi Publicznych
Zaktadow Lecznictwa Otwartego Warszawa Biatoteka - Targéwek.

5. Czas i miejsce konkursu:
Konkurs odbywac sig bedzie w Warszawie, od 25.05.2026 roku do dnia jego ostatecznego
rozstrzygnigcia zakonczonego podpisaniem umowy z Wynajmujgcym.

6. Kryterium oceny ofert.

Jedynym kryterium oceny ofert bedzie cena. Zwyciezcg konkursu bedzie oferent, ktéry
przedstawi najwyzszg cene.

7. Sposdb, miejsce, forma i termin sktadania ofert:
Oferty nalezy sklada¢ na formularzu ofertowym, stanowigcym Zalacznik Nr 1 do
niniejszego Informatora Konkursowego, w sekretariacie Samodzielnego Zespotu



Publicznych Zakladéw Lecznictwa Otwartego Warszawa Bialotgka - Targowek,
przy ul. Tykocifiskiej 34, 03 - 545 Warszawa. Termin skladania ofert mija w dniu
08.06.2026 1. 0 godz. 12:00.

Oferte nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie. Koperta poza danymi adresowymi oferenta,
winna by¢ oznaczona:

,2Konkurs ofert na wynajem K/4/2026".

Nie otwiera¢ przed dniem 08.06.2026 r. godz. 12:30.

8. Niezbedne warunki udzialu w konkursie i dokumenty, jakie ma dostarczy¢ oferent.
Wraz z oferta nalezy zlozy¢:

e Dowdd wptaty kaucji gwarancyjnej.

e Parafowany wzoér umowy najmu - Zalacznik nr 2.

e O$wiadczenie oferenta o wyrazeniu zgody na przekazanie i przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach, o ktérych mowa w pkt 1-7, jezeli tam sig
znajdujg, Prezydentowi m.st. Warszawy (ktéry bedzie ich administratorem), w celu
realizacji kompetencji wynikajacych z zarzadzenia nr 2150/2012 Prezydenta Miasta
Stotecznego Warszawy z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie zasad zawierania uméw
najmu, dzierzawy albo uzyczenia nieruchomo$ci przez podmioty lecznicze (ze zm.),
w tym w celach zwigzanych z wyrazeniem zgody na zawarcie umowy przez podmiot
leczniczy i wykonywaniem uprawnieii whasciciela nieruchomosci - Zatacznik nr 3

9. Warto$¢ czynszu minimalnego netto.
100,00 z1. za 1 m? powierzchni najmu netto plus podatek VAT.

10. Spos6b ustalania optat za §wiadczenia dodatkowe obcigZzajace najemce.

Optata netto z tytutu:
- energii elektrycznej, zimnej wody, odprowadzania $ciekéw, cieptej wody, centralnego
ogrzewania, wywozu nieczystosci statych (komunalnych), obstugi, ochrony, podatku od
nieruchomosci bedzie naliczana proporcjonalnie do zajmowanej powierzchni i zostanie
doliczona kazdorazowo do warto$ci netto czynszu.

11. Kaucja gwarancyjna.

Dla przedmiotowej nieruchomosci ustalono wadium w wysokosci 2 800,00 zl. (stownie:
dwa tysigce osiemset ztotych 00/100). Wadium nalezy wplaci¢ na konto bankowe SZPZLO
Warszawa Biatoteka - Targéwek do dnia 08.06.2025 r. do godz. 12:00.

Konto: Pekao S.A. Nr: 33 1240 6074 1111 0010 4364 7094

Samodzielny Zesp6t Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa Biatoleka -
Targéowek

ul. Tykocinska 34

03 - 545 Warszawa

Tytutem: wadium, K/4/2026 - powierzchnia Milenijna



Po zakonfczeniu prac Komisji Konkursowej i ogloszeniu wynikéw konkursu, wadium:

e Zwraca si¢ Oferentom, ktérzy konkurs przegrali, w terminie 10 dni roboczych od dnia
ogloszenia jego wyniku.

e Zalicza si¢ na poczet naleznych optat wnoszonych przez Oferenta, ktéry konkurs
wygrat.

Wadium ulega przepadkowi w razie nie przystapienia Oferenta, ktéry konkurs wygrat, do

zawarcia umowy.

12. Projekt umowy.
Projekt umowy zawiera Zakacznik Nr 2 do niniejszego Informatora Konkursowego. Umowa
zostanie zawarta od dnia 7 czerwca 2026 roku do dnia 6 czerwca 2029 roku.

13. Inne informacje istotne dla zlozenia prawidlowej oferty.

Pracownikiem upowaznionym od kontaktéw z oferentami w zakresie prawidtowosci
ztozonych ofert jest p. Agnieszka Kubicz: tel. 22 518 26 43 lub sekretariat@zozbt.waw.pl
SZPZLO Warszawa Biatol¢ka - Targéwek dopuszcza uzupeinienie oferty na podstawie
wezwania skierowanego do Oferenta. Uzupelnienie nie moze jednak dotyczyé kwestii
wysokosci ztozonej oferty.

14. ZastrzezZenia.

® SZPZLO Warszawa Biatoteka - Targéwek przystuguje prawo zamkniecia konkursu ofert
bez wybrania ktorejkolwiek z ofert.

e Zawarcie umowy z oferentem wylonionym w drodze konkursu ofert moze nastgpi¢ po
uzyskaniu zgody Dyrektora Biura Polityki Zdrowotnej Urzedu m. st. Warszawy.

15. Informacje dodatkowe.

1) Uczestnik konkursu ofert moze ztozy¢ skarge do Dyrektora Biura Polityki Zdrowotnej
Urzedu m.st. Warszawy na czynnosci zwigzane z postepowaniem konkursowym.

2) Skarge wnosi si¢ w terminie 7 dni od dnia wywieszenie informacji o wyniku konkursu
ofert na tablicy ogtoszen SZPZLO Warszawa Biatoteka - Targéwek, za posrednictwem
Dyrektora SZPZLO Warszawa Biatoteka - Targéwek.

3) Dyrektor SZPZLO Warszawa Biatoleka - Targéwek w terminie 7 dni od dnia otrzymania
skargi przekazuje Dyrektorowi Biura Polityki Zdrowotnej Urzedu m.st. Warszawy
wniesiong skarge, komplet materialéw konkursowych oraz stanowisko podmiotu
leczniczego w przedmiocie skargi.

4) Dyrektor SZPZLO Warszawa Bialotgka - Targéwek, w terminie 7 dni od otrzymania
skargi, pisemnie informuje uczestnikéw konkursu ofert o mozliwych rozstrzygnieciach,
o ktérych mowa w ust. 5, oraz o skutkach okreslonych w ust. 6.

5) Dyrektor Biura Polityki Zdrowotnej Urzedu m.st. Warszawy moze:

a) uznac skarge za niezasadng;
b) nakaza¢ powtérzenie postepowania konkursowego;
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6)

7)

¢) uniewazni¢ konkurs ofert.

Skarge wniesiong z uchybieniem terminu Dyrektor Biura Polityki Zdrowotnej Urzedu
m.st. Warszawy pozostawia bez rozpoznania.

Zadanie zwrotu wadium przed rozpatrzeniem skargi, o ktérej mowa w ust. 1, skutkuje
wycofaniem oferty z konkursu ofert.

Dyrektor Biura Polityki Zdrowotnej Urzedu m.st. Warszawy wstrzymuje dalsze
czynno$ci zwigzane z wynajeciem nieruchomosci do czasu rozpatrzenia skargi.
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Zalgcznik Nr 1
do Informatora Konkursowego

1\ 0] () 20O

Nr sprawy: K/4/2026
Samodzielny Zesp6t Publicznych
Zaktadéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa Biatoteka - Targéwek
ul. Tykociniska 34
03 - 545 Warszawa

FORMULARZ OFERTY
Oferent:

(Nazwa i adres)

1. Oferuje najem powierzchni z przeznaczeniem na prowadzenie:

dzialalnosci handlowo-ustugowej polegajacej na doborze i sprzedazy aparatéw
stuchowych, potozonej na parterze budynku Poradni Specjalistycznej przy ul.
Milenijnej 4 w Warszawie. Powierzchnia przeznaczona na wynajem wynosi 20,05 m?

W cenie ................ zL brutto za 1 m? + oplaty eksploatacyjne,

2. Oswiadczam, iz zapoznalem / am sie z warunkami konkursu ofert, uzyskatem / am
informacje niezbedne do przygotowania oferty i nie wnosze do nich zadnych
zastrzezen.

3. Oferta wraz z zalgcznikami zostata ztozona na ........... stronach.

4. Do formularza oferty zostaly zalgczone nastepujgce oswiadczenia, dokumenty i

informacje:

S A



Zatgcznik Nr 2
do Informatora Konkursowego

UMOWA NAJMU ...../2026/ZP

zawarta w dniu ... I.

pomiedzy Samodzielnym Zespotem Publicznych Zakladow Lecznictwa Otwartego
Warszawa Bialote¢ka - Targowek

z siedzibg w Warszawie, 03-545, przy ul. Tykociniskiej 34,

reprezentowanym przez Marcina Jakubowskiego - Dyrektora

posiadajgcym

Nr NIP 524-27-48-756, Regon 145950090,

zwanym w dalej WYNAJMUJACYM,

a

zwanym dalej NAJEMCA,
o nastepujgcej tresci
Przedmiot umowy
§1

1. Przedmiotem najmu jest powierzchnia przeznaczona na prowadzenie gabinetu
medycznego badan stuchu, doboru i sprzedazy aparatow stuchowych potozona w
Poradni Rodzinnej przy ul. Milenijnej 4 w Warszawie znajdujaca sie na
nieruchomo$ci bedgcej we wtadaniu wynajmujgcego.

2. Powierzchnia przedmiotu najmu wynosi 20,05 m2i sktada sie z dwoch pomieszczen:
1) Pomieszczenie 1 - pow. 10,1 m2.
2) Pomieszczenie 2 - pow. 9,95 m2.

3. Wynajmujacy o$wiadcza, iz posiada upowaznienie wlasciwego organu na zawarcie
niniejszej umowy.

§2

1. Wynajmujacy wydaje Najemcy przedmiot najmu, co Najemca niniejszym potwierdza.

2. Zalacznik nr 1 do niniejszej umowy stanowi protokét pomiaru przedmiotu najmu
wraz z planem przedmiotu najmu oraz o$wiadczeniem, zZe przedmiot najmu zostat
przekazany Najemcy na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego z dnia
............................... r., zawierajgcego opis stanu technicznego w tym instalacji i
urzadzen znajdujgcych sie w w/w przedmiocie najmu.

3. Stan przedmiotu najmu opisany w protokole, o ktérym mowa w ust. 2 bedzie

stanowit podstawe przy rozliczeniu stron po zakonczeniu umowy najmu. Qﬂ\



§3

1. Przedmiot najmu bedzie wykorzystywany na prowadzenie nastepujacej dziatalnosci
- prowadzenie gabinetu medycznego badan stuchu, doboru i sprzedazy aparatéw
stuchowych.

2. Zmiana rodzaju prowadzonej dzialalno$ci kaidorazowo wymaga zgody
Wynajmujacego w formie pisemne;j.

Obowiazki stron
§4

1. Wynajmujgcy zobowigzuje sie do zapewnienia sprawnego dziatania urzadzen
technicznych, umozliwiajacych najemcy korzystanie z przedmiotu najmu, energii
elektrycznej, gazowej, ogrzewania, cieptej i zimnej wody, odprowadzenia $ciekéw i
wywozu nieczystosci.

2. Wynajmujacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody powstale w wyniku awarii
instalacji wodno-kanalizacyjnej, gazowej, c.o. i elektrycznej spowodowanej
dziataniem Najemcy, osoby trzeciej lub sily wyzszej, jak réwniez z brakiem dostaw
wymienionych medidw.

§5

Najemca zobowigzuje sie do:

1. uZzywania wynajetego przedmiotu najmu z nalezyta starannoscig, zgodnie z jego
przeznaczeniem oraz do prowadzenia w nim dziatalno$ci okres$lonej w § 3 niniejszej
umowy;

2. dbatoéci o estetyke i wystrdj zewnetrzny przedmiotu najmu dostosowany do
wymagan wlasciwych stuzb architektonicznych;

3. nie dokonywania bez pisemnej zgody Wynajmujgcego zmian naruszajacych w
sposéb trwaly substancje przedmiotu najmu lub budynku, w ktérym znajduje sig
przedmiot najmu;

4. nie oddawania przedmiotu najmu w podnajem lub do bezptatnego uzywania osobie
trzeciej w catosci lub w czesci.

§6

1. Najemca zobowigzany jest do wykonywania na wlasny koszt i we wlasnym zakresie
nastepujacych napraw przedmiotu najmu i jego wyposazenia:

1) usuwania niedroznosci przeptywéw odptywowych oraz urzadzen sanitarnych do
piondéw zbiorczych;

2) naprawy i wymiany sprzetu instalacji elektryczne;j,



3) odnawiania przedmiotu najmu w okresach gwarantujgcych utrzymanie
przedmiotu najmu w nalezytej czysto$ci, malowania calego przedmiotu najmu i
naprawy tynkéw, malowania drzwi i okien.

. Najemca ponosi odpowiedzialno$¢ za zabezpieczenie przeciwpozarowe przedmiotu

najmu i przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych.

§7

. Jezeli w czasie trwania najmu zajdzie potrzeba wykonania napraw obcigzajacych

Wynajmujacego, Najemca obowigzany jest:

1) niezwtocznie powiadomi¢ o tym wynajmujgcego na pi$mie;

2) udostepni¢ Wynajmujagcemu swobodny dostep do lokalu w zakresie
umozliwiajgcym dokonanie napraw lub remontu - najpdéZniej 14 dni po
zawiadomieniu, a w przypadku awarii niezwlocznie.

. W przypadku niedopelnienia przez Najemce obowigzkéw wynikajgcych z ust.1,

Wynajmujacy moze zada¢ naprawienia szkody powstatej wskutek dziatania lub

zaniechania Najemcy.

. Za czas wylgczenia przedmiotu najmu z uZywania z przyczyn okre$lonych w

niniejszym paragrafie, Najemcy przystuguje zwolnienie z optat czynszowych lub ich

obnizenie wzaleznosci od czasu i zakresu prac remontowych za wyjatkiem

niedopetnienia przez Najemce obowigzkéw wynikajacych, o ktérych mowa w ust. 1.

Czynsz
§8
Najemca bedzie placit Wynajmujgcemu czynsz najmu na podstawie otrzymanej
faktury wystawionej przez Wynajmujgcego w wysoKoSCi .......coevuverecnnn zt. za 1 m?
netto (stownie: ....ccoecv i ztotych)

Ogotem czynsz najmu miesiecznie brutto wynosi¢ bedzie netto ................
zlotych (stownie: ..o n).

Oprocz czynszu, o ktéorym mowa w ust. 1 Najemca zobowigzuje sie uiszczaé
Wynajmujgcemu, jednocze$nie z czynszem, miesieczne oplaty z tytulu $wiadczen
dodatkowych.

Wysokos¢ stawek optat za $wiadczenia dodatkowe okresla zatgcznik nr 2 do
niniejszej umowy.

Zmiana stawek za Swiadczenia dodatkowe nie stanowi zmiany niniejszej umowy.
Wynajmujacy o kazdej zmianie powiadomi Najemce w formie pisemnej niezwtocznie,
nie pdzniej niz w terminie 14 dni od podjecia o nich wiedzy.

W przypadku korzystania z nieruchomosci bez tytulu prawnego, Najemca

zobowigzuje sie do =zaplaty Wynajmujgcemu wynagrodzenia za bezumowne



korzystanie z nieruchomosci (bedacej dotychczas przedmiotem najmu) w wysoko$ci
300% obowigzujacej stawki brutto czynszu wraz z optata za $wiadczenia dodatkowe
naliczanego miesiecznie zgodnie z dotychczasowa umowg (kwota netto + VAT),
waloryzowanego zgodnie z § 10 niniejszej umowy, platnego w terminie, o ktorym
mowa w § 9 ust. 1, za okres od dnia zakonczenia, rozwigzania lub wygasniecia umowy
do dnia zwrotu nieruchomos$ci, wraz z odsetkami ustawowymi za
op6Znienie/odsetkami w wysokoSci odsetek ustawowych za opo6znienie w
transakcjach handlowych w przypadku opéZnienia w terminie jego platnosci. Strony
zgodnie o$wiadczaja, ze Korzystanie przez Najemce z nieruchomos$ci w powyZszym
okresie nie oznacza przedtuzenia umowy na podstawie art. 674 Kodeksu cywilnego.
§9

1. Czynsz najmu i oplaty za $wiadczenia dodatkowe platne sa do 14 dni od daty
doreczenia faktury przez Wynajmujacego.

2. Udzielenie przez Wynajmujacego dodatkowych terminéw platnosci na raty nie
stanowi zmiany niniejszej umowy.

3. W przypadku nieuregulowania nalezno$ci w terminie Wynajmujacy bedzie naliczal
odsetki ustawowe za opéznienie/odsetki ustawowe za opdznienie w transakcjach
handlowych.

§10

Wynajmujgcy jest uprawniony do zmiany wysokosci stawki czynszu okre$lonej w § 8

ust.1 za jednostronnym pisemnym powiadomieniem bez koniecznosci wypowiadania

warunkéw umowy o wskaznik wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogtoszony
przez prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym

Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski” za rok poprzedni. Waloryzacja obowiazuje od

pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym dokonano ogloszenia

a najemca o$wiadcza, ze wyraza na powyzsze zgode (dotyczy uméw zawartych na okres

przekraczajgcy jeden rok).

Kaucja gwarancyjna

§11
1. Przed przyjeciem do uzywania przedmiotu najmu Najemca zobowiazuje sie wplaci¢
na konto Wynajmujacego kaucje w wysoKoSCl ...ccccovviviniiniiiniiincieis zt. (stownie:
.................................................................... ).

2. Kaucja, o ktérej mowa w ust. 1 przeznaczona jest na pokrycie szkéd wynikajacych z
niewla$ciwego uzywania przedmiotu najmu oraz na pokrycie nieuregulowanego

czynszu i oplat za §wiadczenia dodatkowe.



3.

2.

W przypadku, gdy Wynajmujacy nie ma w stosunku do Najemcy Zadnych roszczen w
dacie zwrotu lokalu, kaucja podlega zwrotowi w terminie 14 dni od daty zwrotu

przedmiotu najmu.

Czas trwania umowy
§12

Umowa zostaje zawarta na okres oznaczony od dnia 07.06.2026 r. do dnia

06.06.2029 .

Wynajmujgcy moze wypowiedzie¢ najem na miesigc naprzod na koniec miesigca

kalendarzowego:

1) w przypadku, gdy przedmiot najmu stanie sie¢ Wynajmujgcemu potrzebny do
realizacji jego zadan statutowych albo okreslonych w akcie zatozycielskim;

2) w razie konieczno$ci realizacji przez Wynajmujacego (lub wiasciciela) w
nieruchomosci, na ktérej znajduje sie przedmiot najmu, prac budowlanych,
remontowych albo inwestycyjnych, ktore uniemozliwiaja kontynuowanie najmu;

3) w razie konieczno$ci zwrotu nieruchomosci, na ktérej znajduje sie przedmiot
najmu, jej wiascicielowi - tj. m.st. Warszawa;

4) w razie koniecznosci zaspokojenia uzasadnionych roszczen oséb trzecich do
nieruchomosci, na ktérej znajduje sie przedmiot najmu albo do przedmiotu
najmu;

5) z waznych przyczyn, innych niz wskazane w pkt 1-4.

Najemca moze wypowiedzie¢ najem na miesigc naprzod na koniec miesigca

kalendarzowego:

1) w przypadku, gdy na skutek orzeczenia sadu albo decyzji organu administracji
publicznej niemozliwym bedzie prowadzenie przez Najemce w przedmiocie
najmu dziatalno$ci, o ktérej mowa w § 3 ust. 1;

2) w przypadku obowigzywania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej albo
Wojewoddztwa Mazowieckiego, lub jego czeSci obejmujgcej m.st. Warszawa, stanu
epidemii, albo stanu zagrozenia epidemicznego, jezeli uniemozliwia to Najemcy
prowadzenie w przedmiocie najmu dziatalnosci, o ktérej mowa w § 3 ust. 1;

3) z waznych przyczyn, innych niz wskazane w pkt 11i 2.

Rozwiazywanie umowy
§13
Wynajmujgcy moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, z winy

Najemcy w przypadku:

1) naruszania przez Najemce warunkéw umowy, a w szczegélnoSci:



2)

3)

4)

a) jezeli Najemca dopuszcza sie zwloki z zaptata czynszu co najmniej za dwa peine
okresy platnosci;

b) dopuszczania sie samowoli budowlanej;

c) oddania wynajetego przedmiotu najmu w podnajem lub do bezptatnego
uzywania w catosci lub w czesci;

d) uzywania przedmiotu najmu bedacego przedmiotem niniejszej umowy
niezgodnie z jego przeznaczeniem oraz przepisami prawa (ochrona srodowiska,
przepisy przeciwpozarowe itd.) a takZe prowadzenia w nim dziatalnosci innej
niz okre$lonaw § 3;

zlozenia przez Najemce falszywego o$wiadczenia lub innych dokumentéw
pos$wiadczajgcych nieprawde, badZ zatajenia okolicznosci, majacych wplyw na
zawarcie stosunku najmu;

skazania Najemcy prawomocnym wyrokiem sadowym w zwigzku z prowadzong

dziatalno$cia gospodarcza,
postawienia Najemcy w stan likwidacji lub upadtosci.

Wynajmujacy moze udzieli¢c Najemcy miesiecznego terminu na usunigcie skutkéw

naruszenia warunkéw umowy.
Obowiazki Najemcy po wygasnieciu lub rozwigzaniu umowy

§14
Najemca zobowigzuje sie do wydania Wynajmujgcemu przedmiotu najmu w terminie

14 dni od wygasniecia lub rozwigzywania umowy najmu.

Jezeli po opuszczeniu przedmiotu najmu przez Najemce w pomieszczeniu tym
pozostang rzeczy wniesione przez Najemce, Wynajmujacy ma prawo przenies¢ je w

inne miejsce na koszt i ryzyko Najemcy.

§ 15
Po rozwigzaniu lub wygas$nieciu umowy najmu Najemca zobowigzuje si¢ do wydania
Wynajmujgcemu przedmiotu najmu w stanie nie pogorszonym. Koszt remontu
przedmiotu najmu obcigza Najemce. Podstawa do ustalenia stanu technicznego

przedmiotu najmu stanowic¢ bedzie protokot zdawczo- odbiorczy.

Wynajmujgcy moze zadac przywrdcenia przedmiotu najmu do stanu poprzedniego,

jezeli Najemca poczynit w nim zmiany bez pisemnej zgody Wynajmujacego.



Doreczenia
§ 16

. Wszelkie pisma wymieniane pomiedzy stronami doreczane bgdg na nastepujgce

adresy:

1) Wynajmujgcy: ul. Tykocinska 34, 03-545 Warszawa

2) Najemca: ul. c.ooovvcicrinnicninninnninennnee S

. Strony s3 zobowigzane do wzajemnego powiadamiania sie¢ na piSmie o kazdej

zmianie adresu. Powiadomienie jest skuteczne od chwili jego doreczenia stronie, do

ktdrej jest zaadresowane.

. Niedopetnienia obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2 powoduje, Ze pismo wysylane

pod adres okreslony w ust. 1 uznaje sie za doreczone.

. Strony ustalajg nastepujacy spos6b wystawiania i przekazywania faktur VAT:

1) W zwigzku z obowigzkiem wystawiania i otrzymywania przez Strony faktur
ustrukturyzowanych za pos$rednictwem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF),
faktury dotyczace realizacji niniejszej Umowy beda wystawiane, przesylane i
udostepniane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towardw i ustug oraz aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie. Za datg
doreczenia faktury ustrukturyzowanej Strony uznajg date jej przydzielenia w
KSeF numeru identyfikujacego te fakture w tym systemie.

2) Jezeli z przyczyn technicznych lub funkcjonalnych Specyfikacja, o ktérej mowa w
ust. 3 i 4, nie moze zosta¢ przekazana za posrednictwem KSeF tgcznie z fakturg
ustrukturyzowang, Przyjmujacy Zamoéwienie przekaze ja Udzielajgcemu
Zamoéwienia odrebnie, w postaci elektronicznej, na adres e-mail wskazany do
obstugi faktur, nie pdzniej niz w dniu wystawienia faktury ustrukturyzowanej, ze
wskazaniem numeru tej faktury.

Postanowienia konicowe

§17

Umowa nie uprawnia do dysponowania nieruchomo$ciag na cele budowlane w

rozumieniu przepis6w ustawy prawo budowlane.

§18

Wszystkie zmiany warunkow niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§19

Postanowienia dodatkowe:

1. Najemca o$wiadcza, ze znany jest mu fakt, iz tre$¢ niniejszej umowy, a w

szczegOlno$ci dotyczgce go dane identyfikujace, przedmiot umowy i wysokos¢



wynagrodzenia, stanowia informacje publiczng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z
dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2020 poz.
2176), ktéra podlega udostepnianiu w trybie przedmiotowej ustawy.

Najemca wyraza zgode na udostepnianie w trybie ustawy, o ktérej mowa w ust. 1,
zawartych w niniejszej umowie dotyczacych go danych osobowych w zakresie
obejmujgcym imie i nazwisko, a w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;]

- réwniez w zakresie firmy.

. Na podstawie Zarzadzenia Prezydenta nr 2150/2012 Prezydenta m. st. Warszawy z

dnia 29 lutego 2012 r. Najemca obowigzany jest w ciggu 14 dni od zawarcia umowy
najmu, do sporzadzenia w formie aktu notarialnego o$wiadczenia o dobrowolnym
poddaniu sie egzekucji w trybie art. 777 § 1 pkt. 4 i 5 Kodeksu postepowania
cywilnego z tytulu ewentualnych zalegloSci w zaplacie czynszu, optat
eksploatacyjnych z tytutu $wiadczen dodatkowych. Umowa dochodzi do skutku pod
warunkiem dostarczenia przez Najemce w terminie 14 dni od daty podpisania umowy
w/w o$wiadczenia. Niedostarczenie w/w o$wiadczenia w podanym terminie oznacza,
ze umowa nie zostala zawarta. Koszt sporzadzenia aktu notarialnego obcigZza Najemce.
Najemca zobowigzuje sie do zaptaty kary umownej stanowiacej iloczyn kwoty czynszu
okre$lonego w § 8, ust. 1 i iloSci miesiecy pozostatych do zakoniczenia umowy, w

przypadku wcze$niejszego niz okre§lona w umowie zakonczenia dziatalnosci.

. W przypadku zmiany Najemcy, w wyniku cesji umowy najmu, Wynajmujacy rezygnuje

z kary umownej okreslonej w ust. 4.

§ 20

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje si¢ odpowiednie przepisy

kodeksu cywilnego.

§21

Umowe sporzgdzono w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron. Strony

zgodnie ustalaja, ze Wynajmujacy przesle kopie zawartej umowy wiascicielowi

nieruchomosci - tj. m.st. Warszawa.

§22
Postanowienia dotyczgce przetwarzania danych osobowych:
Lp. | Wymaganie Informacja
1. | Tozsamosc i dane kontaktowe administratora Samodzielny Zesp6t Publicznych Zaktad6éw
Lecznictwa Otwartego Warszawa Biatoleka -
Targowek,
adres: ul. Tykocinska 34, 03-545 Warszawa.




2. | Dane kontaktowe inspektora ochrony danych Natalia Petryk-Sadowska

e-mail:iod@zozht. waw.pl

3. | Cele przetwarzania danych osobowych Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane

osobowe w celu zawarcia, realizacji i rozliczenia
umowy/porozumienia

4. | Podstawa prawna przetwarzania Podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit.

b), c), f} RODO

5. | Prawnie uzasadnione interesy realizowane przez Kontakt z przedstawicielami kontrahentéw lub
administratora lub przez strone trzecig (jezeli osobami wskazanymi do kontaktu w zakresie
przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) | dotyczacym wspdipracy

6. | Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o Dane osobowe mogg by¢ udostepnione wylacznie
kategoriach odbiorcéw, jezeli istnieja organom lub podmiotom upowaznionym na

podstawie odrebnych przepiséw lub podmiotom
przetwarzajacym dane w imieniu administratora
danych.

7. | Informacje o zamiarze przekazania danych osobowych Przetwarzane dane nie beda przekazywane poza
do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej Europejski Obszar Gospodarczy lub do organizacji
oraz o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez miedzynarodowej
Komisje odpowiedniego stopnia achrony

8. | Okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane, | Dane beda przechowywane przez okres niezbedny
a gdy nie jest to mozliwe, kryteria ustalania tego okresu; | do realizacji opisanych powyzej celéw oraz przez

okresy wynikajace z przepiséw prawa.

9. | Inneinformacje niezbedne do zapewnienia rzetelnoscii | Przystuguje Panu/Pan prawo do:
przejrzystoéci przetwarzania -dostepu do danych osobowych,

-sprostowania Pana/Pani danych osobowych,
-usunigcia Pana/Pani danych osobowych,
-ograniczenia przetwarzania Pana/Pani danych
osobowych w przypadkach wskazanych w art. 18
Rozporzadzenia,

-wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
oschowych.

10. | Informacje o prawie do cofniecia zgody (jezeli Nd.
przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit.

a) lub art. 9 ust. 2 lit. a)

11. | Informacje o prawie wniesienia skargi do organu Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu

nadzorczego nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

12. | Informacje, czy podanie danych osobowych jest Podanie danych osobowych jest warunkiem
wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem niezbednym do celéw zwigzanych z zawarciem
Zawarcia umowy oraz czy osoba, ktérej dane dotycza, realizacjg umowy. Odmowa podania danych
jest zobowigzana do ich podania i jakie s ewentualne skutkuje brakiem mozliwos$ci zawarcia umowy.
konsekwencje niepodania danych

13. | Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, | Przekazane przez Panig/Pana dane nie beda

w tym o profilowaniu

przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym
réwniez w formie profilowania.

A



§23
Oswiadczenia i informacje Wynajmujacego:
1. Postanowienia informujgce o obowigzujagcych u Wynajmujacego procedurach
dokonywania zgloszen, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o

ochronie sygnalistow stanowig Zalacznik nr 3 do niniejszej umowy.

NAJEMCA: WYNAJMUJACY:
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Zalgcznik nr 1
do umowy najmu

Zdnia oo r.

PROTOKOL POMIARU I PROTOKOL ZDAWCZO - ODBIORCZY

Zgodnie z § 2 ust. 2 uMOWY Najmu O .....cccevvveeernenne Z dnia .ccoveeecinicens .

Wynajmujacy przekazuje, a Najemca przyjmuje w uzytkowanie przedmiot umowy.

Strony zgodnie stwierdzaja, ze:

1. Powierzchnia przeznaczona na wynajem, potoZzona na parterze budynku Poradni

Specjalistycznej przy ulicy Milenijnej 4 w Warszawie wynosi 20,05 m? i sklada sie z

odrebnych przestrzeni:

1) Pomieszczenie 1 - pow. 10,1 m2.

2) Pomieszczenie 2 - pow. 9,95 m2.

2. Stan pomieszczen, stolarki drzwiowej, okien plastikowych jest bardzo dobry,

instalacja elektryczna sprawna. Plan przedmiotu najmu, stanowi zalgcznik nr 1 do

niniejszego protokotu.

Pomieszczenie posiada:

v

v
v
v
v

dostep do wody biezacej,

na podtodze wykladzina linoleum,
oswietlenie: sufitowe,

Sciany gtadkie, pomalowane farbg emulsyjng,

ogrzewanie centralne,

NAJEMCA: WYNAJMUJACY:
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Zalacznik nr 2

do umowy najmu

Zdnia .o r.
Zgodnie z § 8 ust. 3 UMOWY NaJMU NI ...ccevvieiniiiiineiieenn Z dnia .o r. strony

ustalajg, co nastepuje:
1. Za powierzchnie przeznaczong na wynajem, koszty eksploatacyjne za Swiadczenia
dodatkowe w tym:
» ciepta woda i centralne ogrzewanie,
* wywadz nieczystosci statych (komunalnych),
* energia elektryczna,
« zuzycie zimnej wody i odprowadzanie $ciekow,
* ochrona obiektu,
* podatek od nieruchomosci,
rozliczane beda proporcjonalne do wynajmowanej powierzchni w wysokosci 0,44
% catkowitych kosztéw poniesionych przez Wynajmujgcego w okresie

rozliczeniowym.

NAJEMCA: WYNAJMUJACY:
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Zatgcznik nr 3

do umowy najmu

A6 ) 01t L r.

Procedury zgloszen wewnetrznych

Rozdziat I. PRZEPISY OGOLNE
§1.
Wprowadza sie w SZPZLO Warszawa Bialoteka -Targobwek w Warszawie procedure zgloszen
wewnetrznych naruszei prawa i podejmowania dziatan nastepczych, zwana dalej ,,Procedura”.
§ 2.
1. Celem niniejszej Procedury jest w szczegdlnosci okreélenie:
1) naruszen prawa podlegajacych zgtoszeniu wewnetrznemu;
2) oséb uprawnionych do dokonania zgloszenia wewnetrznego;
3} zasad przyjmowania i rozpatrywania dokonanych zgtoszei wewnetrznych, w tym dzialtan
nastepczych;
4) roli, zakresu zadan i obowigzkéw uczestnikéw postepowania;
5} zasad zachowania poufnosci tozsamosci 0s6b do tego uprawnionych;
6) ochrony oséb uprawnionych do dokonania zgloszenia wewnetrznego przed dziataniami
odwetowymi.

2. Zasady zawarte w niniejszej Procedurze nie naruszaja, ani nie ograniczajag obowigzku dokonania
zawiadomienia wlasciwym organom pahstwowym zgodnie z ich kompetencjami, zwlaszcza w
przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa.

3. Niniejsza Procedura nie uchybia wewnetrznym regulacjom, w tym w szczegdlnosci w zakresie etyki i
polityki antykorupcyjnej.

4. Wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, komdrka
organizacyjna odpowiedzialna za przebieg procesu rekrutacji lub negocjacji, informuje osoby
ubiegajace sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe $wiadczenia pracy lub ustug (np. umowa zlecenia), pelnienia funkcji lub stuzby, o niniejszej
Procedurze.

§3.

llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1. dzialaniu nastepczym, dzialaniu odwetowym, informacji o naruszeniu prawa, informacji zwrotnej,
kontekscie zwiazanym z pracg, organie publicznym, osobie, ktérej dotyczy zgloszenie, osobie
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, osobie powigzanej z sygnalistg, podmiocie prawnym, podmiocie
publicznym, ujawnieniu publicznym, zgloszeniu, zgloszeniu wewnetrznym lub zgloszeniu
zewnetrznym - naleZy przez to rozumieé zwroty i definicje okreslone w art. 2 ustawy o ochronie
sygnalistow;

2. Dyrektorze - naleiy przez to rozumie¢ Dyrektora SZPZLO Warszawa Biatoleka -Targéwek lub

N

osobe/osoby dziatajgce w jego imieniu podczas jego nieobecnosci;
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9.

komérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé dzialy, jednostki organizacyjne Zespotu oraz
samodzielne stanowiska ujete w Regulaminie organizacyjnym SZPZLO Warszawa Bialoleka -
Targéwek w Warszawie

Peinomocniku - nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika ds. etyki powotanego odrebnym
zarzadzeniem, do czasu powolania Pelnomocnika ds. etyki jego zadania realizuje Dyrektor Zaktadu;
pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ SZPZLO Warszawa Biatolgka -Targowek w Warszawie jako
podmiot zatrudniajgcy pracownikéw, reprezentowany przez Dyrektora;

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w SZPZLO Warszawa Biatol¢ka -
Targdéwek, wykonujacg prace w ramach stosunku pracy;

upowaznionej osobie - nalezy przez to rozumie¢ pracownika posiadajgcego pisemne upowaznienie
pracodawcy do przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych oséb wymienionych w zgloszeniu
wewnetrznym;

ustawie o ochronie sygnalistéw - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928);

Zespole- nalezy przez to rozumie¢ SZPZLO Warszawa Biatoleka -Targéwek w Warszawie.

Rozdziat 1. ZAKRES PODMIOTOWY ORAZ PRZEDMIOTOWY ZARZADZENIA, WYLACZENIA, W TYM
ZGLOSZENIA ANONIMOWE

§4.

Przedmiotem zgloszenia mogg byé informacje o naruszeniu prawa, polegajacym na dziataniu lub

zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majgcym na celu obejscie prawa, dotyczacym zakresu spraw, o

ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy o ochronie sygnalistow.

1.

2.

1.

§5.

Osobami uprawnionymi do dokonania zgloszenia wewnetrznego, w kontekscie zwigzanym z praca

s3:

1) pracownik, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustal;

2) osoba ubiegajgca sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug badZ pelnienia funkcji lub stuzby, ktdra
uzyskata informacje o naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy.

Przepisy niniejszej Procedury stosuje sie odpowiednio réwniez wzgledem osoby pomagajacej

zglaszajacemu w dokonaniu zgloszenia wewnetrznego.

§6.

PrzepisOw niniejszej Procedury nie stosuje sie, jezeli:

1) zgloszenie wewnetrzne nie zostato dokonane w kontekscie zwigzanym z praca lub osoba dziatata
w zlej wierze;

2) informacja o naruszeniu prawa zostala zgloszona na postawie przepiséw odrebnych i podlega
rozpoznaniu zgodnie z procedura okreslong odrebnym zarzadzeniem;

3) informacja o naruszeniu prawa nie dotyczy interesu publicznego lub szerszego grona oséb lub
dotyczy wyltgcznie interesu lub praw zglaszajacego;

4) zgloszenie wewnetrzne zostato dokonane przez sprawce naruszenia prawa, ktéry w zwiazku z

dokonanym zgloszeniem wewnetrznym wywodzi korzystne dla siebie skutki prawne.
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2. Pracodawca nie przyjmuje zgloszenn dokonanych anonimowo. Zgloszenia anonimowe nie beda

rejestrowane i nie bedg podlegaty rozpoznaniu.

Rozdziat 11I. PODMIOTY UPOWAZNIONE DO PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH 1 DZIALAN

NASTEPCZYCH

§7.

Zgloszenia wewngtrzne przyjmuje Dyrektor. Podmiotem upowaznionym przez Dyrektora do

podejmowania dziatann nastepczych, wiljczajgc w to weryfikacje zgloszenia i dalsza komunikacje ze

zglaszajagcym, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie zgtaszajgcemu informacji
zwrotnej, jest Komdrka HR, zwany dalej HR oraz Pelnomocnik.
§8.

Pracownicy HR oraz Pelnomocnik realizujg zadania okres$lone w Procedurze na podstawie pisemnego

upowaznienia pracodawcy i s3 obowigzani do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych

osobowych, ktore uzyskali w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszefi wewnetrznych oraz

podejmowania dziatan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w

ramach ktérego wykonywali te prace. Wzoér upowaznienia stanowi zatgcznik nr 1 do Procedury.

§9.

Petnomocnik oraz HR wspéldziatajag w ramach posiadanych kompetencji w celu sprawnego

i skutecznego realizowania postanowien Procedury.

Rozdziat IV. ZESPOL DS. ROZPATRYWANIA ZGLOSZEN

§ 10.

W uzasadnionych przypadkach zgloszenia wewnetrzne mogg podlegaé postepowaniu wyjaéniajacemu

prowadzonemu przez powolywany przez Dyrektora Zespét ds. rozpatrywania zgloszen, zwany dalej

Zespotem, ktéry po zakoficzeniu postgpowania ulega rozwigzaniu.

§11.

1. Pracownicy wchodzacy w skitad Zespotu posiadaja pisemne upowaznienie i sg obowigzani do
zachowania tajemnicy. § 8 stosuje sie odpowiednio.

2. Zespo6t obraduje na posiedzeniach.

3. Pracami Zespotu kieruje Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik.

4. Z kazdego posiedzenia Zespolu sporzadzany jest protokdt zawierajgcy w szczegdlnoéci liste 0séb
uczestniczacych w posiedzeniu, dokonane ustalenia faktyczne oraz postanowienia koficowe. Protokét
podpisywany jest przez wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkéw Zespotu.

5. Posiedzenia Zespotu nie s3 nagrywane ani utrwalane na zadnych noénikach.

§12.

1. W sktad Zespotu wchodza:

1) dyrektor lJub upowazniony przez niego pracownik - przewodniczacy Zespotu;
2) radca prawny;
3) pracownik HR.

2. W sklad Zespotu mogg dodatkowo wchodzi¢ pracownicy komérek organizacyjnych, ktérych wiedza i
doswiadczenie mogg przyczynic¢ sie do sprawnego przeprowadzenia postgpowania wyjaéniajacego i
weryfikacji zgtoszenia. W tym celu Dyrektor moze zwrdci¢ sie do kierownika komérki organizacyjnej

o wskazanie pracownika celem udziatu w pracach Zespotu.

15

A



Rozdziat V. DOKONYWANIE ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH ORAZ ZASADY ICH PRZY]JMOWANIA
§13.

1. Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane:

1) elektronicznie na adres e-mail: sygnalista@zozbt.waw.pl;

2) pisemnie na adres korespondencyjny:

Dyrektor SZPZLO Warszawa Biatoleka ~Targéwek
ul. Tykocinska 34, 03-545 Warszawa
z dopiskiem , Do rak wiasnych”;

3} telefonicznie pod numerem: 698 066 748 w dni robocze, w godzinach 8.00-15.00;

4) na wniosek zglaszajgcego ztozony za po$rednictwem kanaléw, o ktorych mowa w pkt. 1-3, za
pomocy bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku.

2. Zgloszenie wewnetrzne powinno zawiera¢ w szczeg6lnosci:

1) dane zglaszajacego, tj. imie i nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe;

2} date i miejsce sporzadzenia zgltoszenia wewnetrznego;

3) dane osoby/oséb, ktére dopuscily sie naruszenia prawa, w tym: imie, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy;

4) opis naruszehia prawa oraz date, miejsce i okolicznosci zdarzenia;

5) informacje, czy zgtoszenie o naruszeniu prawa zostato wczesniej zgtaszane, jesli tak to komu;

6) informacje, czy zgtaszajacy wyraza zgode na ujawnienie swojej toZsamosci;

7) podpis zgtaszajacego, za wyjatkiem zgloszen wewnetrznych dokonanych ustnie lub podczas
bezposredniego spotkania.

3. Zglaszajacy moze dotaczyé do zgloszenia wewnetrznego dowody na poparcie naruszenia prawa lub
wskaza¢ dowody w tresci zgltoszenia wewnetrznego.

4. Wzbr zgloszenia wewnetrznego, stanowi zatacznik nr 2 do Procedury.

5. Przesytki adresowane do Dyrektora z dopiskiem ,Do rak wiasnych” nie podlegajg otwarciu w
Sekretariacie Zespotu i po zarejestrowaniu przekazywane s3 bezposrednio Dyrektorowi.

6. W przypadku zgloszenia wewnetrznego, dokonanego w trybie, o ktérym mowa w:

1) ust. 1 pkt 3, upowazniona osoba sporzadza protokét z rozmowy, informujac zgtaszajgcego o
mozliwoéci jego sprawdzenia, poprawienia i podpisania;

2) ust 1 pkt 4, upowazniona osoba sporzadza protokét ze spotkania, umozliwiajac zgtaszajgcemu
jego sprawdzenie, poprawienie i podpisanie.

Wzér protokotu stanowi zatacznik nr 3 do Procedury.

§14.

1. Po wptlynieciu zgloszenia wewnetrznego upowazniony pracownik HR lub Petnomocnik dokonuje jego
rejestracji, wstepnej weryfikacji formalnej oraz merytorycznej i w terminie 7 dni od otrzymania
zgloszenia potwierdza zglaszajgcemu jego przyjecie.

2. Obowigzek potwierdzenia przyjecia zgloszenia istnieje pod warunkiem, Ze zglaszajacy podal dane
kontaktowe umozliwiajgce przekazanie potwierdzenia.

3. Zgloszenie wewnetrzne jest rozpatrywane zgodnie z zasadami okre$lonymi w Procedurze, o ile
charakter oraz przedmiot zgloszenia nie warunkuje jego rozpoznania w trybie przewidzianym
odrebnym zarzadzeniem lub przepisami powszechnie obowigzujacego prawa, ani nie zachodzi

podstawa do wylaczenia przepiséw niniejszej Procedury.
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4. Jezeli zachodzi Kkonieczno$¢ uzyskania dodatkowych informacji zwigzanych z otrzymanym
zgloszeniem wewnetrznym, upowazniona osoba moze skontaktowaé sie ze zglaszajagcym poprzez
wskazane dane kontaktowe na kazdym etapie sprawy.

5. Nie podejmuje sie dziatan nastepczych w przypadku, gdy w zgloszeniu wewnetrznym dotyczacym
sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgloszenia wewnetrznego nie zawarto istotnych
nowych informacji o naruszeniu prawa w poréwnaniu z wcze$niejszym zgltoszeniem wewnetrznym.
W takim przypadku nalezy odnotowac ten fakt wraz z uzasadnieniem w rejestrze.

Rozdziat VI. DZIALANIA NASTEPCZE

§15.

1. Po potwierdzeniu przyjecia zgloszenia wewnetrznego, upowazniona osoba rozpatruje zgltoszenie w
celu ustalenia zasadno$ci wskazanych okoliczno$ci, podejmuje z zachowaniem naleZytej starannosci
przewidziane w Procedurze dziatania nastepcze oraz przekazuje informacje zwrotng zglaszajacemu.

2. Przekazanie zglaszajgcemu informacji zwrotnej nalezy dokona¢ w terminie 3 miesiecy od daty
przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub w terminie 3 miesiecy od daty potwierdzenia przyjecia
zgltoszenia wewnetrznego, jesli potwierdzenie miato miejsce. Informacja zwrotna zawiera w
szczegblnosci informacje o planowanych lub podjetych dziataniach nastepczych, stwierdzeniu badz
braku stwierdzenia naruszeh prawa i ewentualnych §rodkach, ktore zostaty lub zostang zastosowane
w reakcji na stwierdzone naruszenia prawa.

3. W uzasadnionych przypadkach dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ powierzone Zespotowi
wskazanemu w rozdziale IV.

§ 1e6.

1. Weryfikacja zasadno$ci zgloszenia wewnetrznego odbywa sie w ramach postgpowania
wyjasniajacego w oparciu o obowigzujgce u pracodawcy regulacje oraz informacje uzyskane z
komorek organizacyjnych, z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgtoszenia oraz z zastrzezeniem
zasad bezstronno$ci, nalezytej starannoéci i poufnosci tozsamoéci.

2. Na wniosek Dyrektora lub upowaznionego pracownika HR kierownik komoérki organizacyjnej jest
zobowiazany w szczegdlnoSci:

1) udzieli¢ potrzebnych informacji lub udostepni¢ wnioskowane dokumenty, potrzebne do ustalenia
wszystkich okolicznosci rozpatrywanego zgloszenia wewnetrznego;
2} zwolni¢ z obowigzku pracy pracownika wezwanego celem zloZenia wyjasnien.

3. Kazdy pracownik jest zobowigzany do wspélpracy w zakresie niezbednym dla prowadzonego
postepowania wyjasniajacego, w szczegélnosci do udzielenia potrzebnych informacji oraz stawienia
sie we wskazanym terminie w celu jego wyshuchania.

4. W toku postepowania wyjasniajacego, o ktérym mowa w ust. 1, upowazniona osoba odpowiada za
zgromadzenie dokumentéw potrzebnych do ustalenia zasadnoici zgloszenia wewnetrznego, za$
podejmowane czynno$ci utrwala w formie notatki stuzbowej.

Z wystuchania pracownikéw wezwanych celem ztozenia wyjasnien sporzadza sie protokét.

6. QOsoby uczestniczace w postepowaniu wyja$niajgcym, niezaleznie od charakteru tego udzialu, sa
zobowigzane do zloZenia pisemnego o$wiadczenia o zachowaniu w poufnosci wszelkich informacji, o
ktérych dowiedzieli sie w czasie prowadzonego postepowania. Obowigzek zachowania poufnodci
trwa takze po zakonczeniu postgpowania oraz po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego osoby uczestniczace w postepowaniu wyjasniajagcym wykonywaly te

prace. Wzdr oSwiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 do Procedury.
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§17.

1. Po dokonaniu weryfikacji zasadno$ci zgloszenia wewnetrznego i oceny prawdziwosci informacji o
naruszeniu prawa wskazanej w jego treéci, postepowanie wyja$niajagce konczy sig sporzadzeniem
informacji koficowe;j:

1) potwierdzajgcej prawdziwo$é informacji o naruszeniu prawa;

2) niepotwierdzajgcej prawdziwosci informacji o naruszeniu prawa.

2. Informacja kohcowa w sprawie zgloszenia wewnetrznego jest przekazywana Dyrektorowi Zespotu
przez upowaznionego pracownika HR w uzgodnieniu z Pelnomocnikiem, z wylgczeniem postgpowan
wyjaséniajacych prowadzonych przez Zespét, o ktérym mowa w rozdziale IV.

3. Informacja koficowa w sprawie zgtoszenia wewnetrznego zawiera w szczegolnosci opis naruszenia
prawa, ustalenia poczynione w toku postepowania wyjaéniajacego, informacje co do zasadno$ci
zgloszenia wewnetrznego, a w przypadku zgloszen zasadnych, rekomendacje o stosownych
dziataniach w stosunku do osoby, ktérej zgloszenie dotyczyto, oraz okresla zalecenia majace na celu
wyeliminowanie podobnych naruszen prawa w przyszto$ci.

4, Po zapoznaniu sie z informacja koficowg w sprawie zgloszenia wewnetrznego lub postanowieniem
koficowym Zespotu, o ktérym mowa w rozdziale 1V, pracodawca podejmuje decyzje w zakresie
dziatan majacych na celu eliminacje stwierdzonych naruszen prawa i przeciwdzialanie ponownemu
ich wystapieniu, w tym w szczegélnoéci dziatania przewidziane przepisami prawa pracy, zmiany
organizacyjne, czynnoéci\kontrolne lub zawiadomienie wlasciwych organow.

Rozdziat VII. PRAWO DO ZGLOSZENIA ZEWNETRZNEGO

§18.

1. Zgloszenie w kazdym przypadku moze nastapi¢ réwniez do organu publicznego, Rzecznika Praw
Obywatelskich oraz - w stosownych przypadkach - do instytucji, organéw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej, z pominieciem niniejszej Procedury, w szczegélnosci gdy:

1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Procedurze pracodawca nie
podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze zgtaszajgcemu informacji zwrotnej;

2) zglaszajacy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, Ze naruszenie prawa moze stanowi¢
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczeg6lnosci istnieje ryzyko
nieodwracalnej szkody;

3) dokonanie zgloszenia wewnetrznego narazi zgtaszajacego na dziatania odwetowe;

4) w przypadku dokonania zgloszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez pracodawcg z uwagi na szczegllne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo$é ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub istnienia zmowy
miedzy pracodawcs a sprawcg naruszenia prawa, lub udziatu pracodawcy w naruszeniu prawa.

2. Zgloszenie zewnetrzne dokonane do organdw i instytucji, o ktérych mowa w ust. 1 z pominigciem
niniejszej Procedury nie skutkuje pozbawieniem zglaszajacego ochrony.

Rozdziat VII. OCHRONA DANYCH, ZASADY ZACHOWANIA POUFNOSCI TOZSAMOSCI ORAZ

POSTEPOWANIE Z DOKUMENTACJA

§ 19.

1. Dane osobowe zgtaszajgcego oraz osoby, ktorej zgtoszenie wewnetrzne dotyczy, lub osoby trzeciej
wskazanej w zgloszeniu, podlegajg ochronie prawnej zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. Dane osobowe zgtaszajacego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci
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3. nie podlegaja ujawniéniu, chyba ze za wyrazng zgoda zglaszajacego, z zastrzezeniem sytuacji, w ktérej
ujawnienie toZsamos$ci zglaszajacego jest wymagane na podstawie przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa.

4. Zghaszajacego nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie jego
tozsamo$ci stanie sie konieczne, na przyktad w razie postepowania karnego. -

5. W procesie przyjmowania i weryfikowania zgloszei wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych, ochroneg tozsamo$ci zapewnia
sig rowniez osobie, ktérej zgltoszenie wewnetrzne dotyczy, lub osobie trzeciej wskazanej

6. wzgloszeniu.

§ 20.
W zwigzku z przyjmowaniem i weryfikacja zgloszen wewnetrznych, podejmowaniem dzialan nastgpczych
oraz przetwarzaniem danych osobowych oséb wymienionych w zgloszeniu wewnetrznym, upowaznione
osoby s3 zobowigzane do:
1) posiadania pisemnego upowaznienia pracodawcy;
2) zlozenia oéwiadczenia o zobowigzaniu do zachowania poufnosci;
3) traktowania wszystkich zgloszeri z nalezyta powagg i staranno$cia w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu konieczno$cig kierowania sie zasadg bezstronno$ci i obiektywizmu.
§21.

1. Dokumentacja zgromadzona w nastepstwie przyj¢tego zgloszenia wewnetrznego:

1) nie moze by¢ udostepniana i rozpowszechniana w Zaden sposéb, poza sytuacjami, gdy obowigzek
jej przekazania wynika z przepiséw prawa;

2) podlega ochronie przewidzianej dla danych osobowych;

3) jest przechowywana w spos6b gwarantujgcy dostep jedynie upowaznionych oséb.

2. W przypadku stwierdzenia uszkodzenia przesytki lub $ladéw jej otwierania osoba potwierdzajaca
odbiér przesytki sporzadza, wraz z doreczajacym, protokoét uszkodzenia przesylki. Jeden egzemplarz
protokotu przekazuje sie nadawcy, drugi Dyrektorowi, a w przypadku gdy w obiegu przesytek
posredniczyt przewoznik - kolejny egzemplarz protokotu przekazuje si¢ takze jemu.

§22.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia sg przechowywane przez okres 3 lat po

zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dzialania nastepcze, lub w ktérym przekazano

zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wiaSciwego do podjecia dziatan nastepczych, lub po
zakoficzeniu postepowat zainicjowanych tymi dziataniami. Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o0 narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach nie ma zastosowania przy usuwaniu danych osobowych oraz niszczeniu
dokumentéw zwigzanych ze zgloszeniem po uplywie okresu przechowywania.

§23.

Dokumentacje powstata w nastepstwie stosowania przepisow Procedury, po zakofczeniu postgpowania

wyjas$niajgcego przechowuje HR w sposdb uniemozliwiajacy jej ujawnienie osobom nieupowaznionym.

Rozdziat IX. REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

§ 24.

Zgloszenie wewnetrzne dokonane w oparciu o przepisy Procedury podlega rejestracji w rejestrze

zgloszen wewnetrznych, za ktérego prowadzenie odpowiada HR.
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§ 25.

Rejestr zgloszeit wewnetrznych obejmuje:

1) numer zgloszenia;
2} przedmiotnaruszenia prawa;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji tych
osob;
4} adres do kontaktu sygnalisty;
5) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakofczenia sprawy.
§ 26.

Rejestr jest prowadzony przy zachowaniu zasad poufnosci, w tym ochrony tozsamo3ci zgtaszajacego oraz

osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy, za§ dane i informacje w nim zawarte s3 przechowane przez okres 3 lat

po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dzialania nastegpcze, lub po zakoticzeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Rozdziat X. DZIALANIA ODWETOWE

§27.

1. Zghaszajacy podlega ochronie pod warunkiem, Ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca
przedmiotem zgloszenia informacja o nharuszeniu prawa jest prawdziwa w momencie jej
dokonywania i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa, bez wzgledu na to, czy w
toku postepowania doszlo do potwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa.

2. Ochronie podlegajg rowniez osoby pomagajace w dokonaniu zgloszenia oraz osoby i podmioty
powiazane ze zgtaszajacym, do ktorych przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sig odpowiednio.

3. Zglaszajgcemu oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia pracodawca zapewnia ochrone
przed mozliwymi dzialaniami odwetowymi, w szczegdlnos$ci poprzez poszanowanie zasady poufnosci
tozsamosci.

§28.

1. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie w kontekScie zwigzanym z pracy
zglaszajacego, ktéremu przyznana zostala ochrona w oparciu o przepisy niniejszej Procedury, w tym
zabrania sie stosowania wzgledem zglaszajgcego wszelkich dziatan odwetowych, jak rowniez grozby
lub préby ich zastosowania.

2. Zabronione jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie zglaszajacego pozostajace w zwigzku z
dokonanym zgtoszeniem, w szczegblnoéci stosowanie dziatan odwetowych o ktérych mowa w art. 12
ustawy o ochronie sygnalistow.

§ 20.

1. Zgtaszajacy, ktéry powzigt wiedze o zastosowanych lub planowanych wzgledem niego dziataniach
odwetowych podjetych w zwigzku z dokonanym przez niego zgloszeniem, powinien poinformowac o
powyzszym upowazniong osobe lub Pelnomocnika, ktérzy podejmujg czynnosci w celu sprawdzenia
otrzymanej informacji, w sposéb zapewniajacy mozliwie najszersza ochrone zglaszajacego, chyba ze
zglaszajacy wyrazil zgode na ujawnienie jego tozsamo$ci w zwigzku z takimi dziataniami.

2. Osoba upowazniona lub Pelnomocnik w zwigzku ze sprawdzeniem informacji o zastosowanych lub
planowanych dziataniach odwetowych wzgledem zgtaszajacego z zachowaniem poufno$ci tozsamosci

zglaszajacego wspélpracuja z kadra zarzadzajaca Zespotem.
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4.

Potwierdzenie zastosowania wzgledem zglaszajgcego dziatan odwetowych w zwigzku z dokonanym
zgloszeniem stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze skutkowaé pociggnieciem do
odpowiedzialnoéci pracowniczej oraz odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z przepiséw
powszechnie ochowigzujacego prawa.

W zwigzku z realizowang ochrong przed dziataniami odwetowymi osoba upowazZniona lub

Pelnomocnik monitorujg sytuacje kadrows zgtaszajacego.

Rozdziat XI. PRZEPISY KONCOWE

§ 30.

W sprawach nie uregulowanych Procedura majg zastosowanie przepisy ustawy o ochronie sygnalistow.

1.

§31.

Zobowigzuje:

1) Zastepcoéw Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego, Kierownikow Jednostek oraz pracownikéw
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy do zapoznania si¢ z postanowieniami
niniejszej Procedury, zapoznania

2) z jej trescig podleglych pracownikéw w terminie do 30 dni od dnia wejScia w zycie niniejszego
zarzadzenia;

3) HR - do zapoznania wszystkich nowo zatrudnianych pracownikdéw z treScig niniejszego
zarzadzenia;

4) komoérki organizacyjne odpowiedzialne za przebieg procesu rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy o Swiadczenie pracy lub ustugi (np. na podstawie umowy
zlecenia) - do przekazywania informacji o niniejszej Procedurze na etapie rozpoczecia rekrutacji
lub negocjacji osobom ubiegajacym sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustugi, pelnienia funkcji lub stuzby.

Zapoznanie sie z zarzadzeniem pracownik potwierdza wilasnorecznym podpisem, skladajac

oswiadczenie, ktdrego wzor stanowi zatacznik nr 5 do Procedury.

Oswiadczenie pracownika, o ktdrym mowa w ust. 2, wigcza sie do akt osobowych pracownika.

§32.

Niniejsza Procedura zostata uzgodniona i ustalona w trybie przewidzianym w art. 24 ust. 3 i 4 ustawy o

ochronie sygnalistéw.

§33.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 02 stycznia 2025 1.

DYREKTOR

Marcin Jakubowski

Zataczniki:

nr 1 - Wzdr upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w zwigzku ze zgltoszeniem wewnetrznym

naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych

nr 2 - Wzoér zgloszenia wewnetrznego

nr 3 - Wzor protokotu przyjecia zgloszenia wewnetrznego

nr 4 - Wzor o$wiadczenia osoby uczestniczacej w postepowaniu wyjasniajgcym

nr 5 - OSwiadczenie o zapoznaniu sie z procedurg zgloszeh wewnetrznych
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Zalgcznik nr 1
do Procedury Zgtoszenh Wewnetrznych

Warszawa, data ....ccceeeeeveeerereneeenein

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU ZE ZGLOSZENIEM
WEWNETRZNYM NARUSZEN PRAWA I PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

Dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz.
928)

- udziela sie Panu/Pani*:

(imig i nazwisko pracownika}

(stanowisko stuzbowe)

upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, ktére zostaty powierzone do przetwarzania SZPZLO
Warszawa Biatoteka -Targéwek w Warszawie, w zwigzku ze zgloszeniem naruszeh prawa i
podejmowania dziatan nastepczych w mysl przepiséw ww. ustawy oraz obowiazujgcej w SZPZLO

Warszawa Bialoteka -Targéwek w Warszawie procedury zgltoszen wewnetrznych.

Jest Pani/Pan* upowazniona/upowazniony* do przetwarzania danych osobowych w ramach czynnosci
przetwarzania, przy pomocy dostepnych narzedzi i systeméw informatycznych, o ktérych mowa w
odrebnym upowaznieniu do przetwarzania danych osobowych, wystawionym na podstawie Polityki
bezpieczefistwa danych, wylacznie w zakresie wynikajacym z Pani/Pana* zadan okreslonych w
Procedurze zgtoszen wewnetrznych.

Upowaznienie jest wazne od ..o i traci waznod¢ z chwilg ustania stosunku pracy lub

zaprzestania wykonywania konkretnych obowiazkéw stuzbowych.

Jednoczeénie informuje, ze jest Pani/Pan* zobowiazana/zobowigzany* do zachowania tajemnicy w
zakresie informacji i danych osobowych, ktére zostaly uzyskane w ramach przyjmowania i weryfikacji
zgloszeh wewnetrznych oraz podejmowania dziatai nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub

zaprzestaniu wykonywania konkretnych obowigzkéw stuzbowych.

(Dyrektor Zespotu lub osoba umocowana do jego reprezentacji)

*- niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 2
do Procedury Zgltoszenn Wewnetrznych

ZGLOSZENIE WEWNETRZNE

DATA I MIE]SCE SPORZADZENIA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO:
Data: .o

L =Y ] o PR

DANE ZGLASZAJACEGO:

Imig i NAZWISKO: oot

StaNOWISKO:! ... e s

Dane kontaktowe: ..o icn v

DANE 0SOBY/0SOB, KTORE DOPUSCILY SIE NARUSZENIA PRAWA:
Imie i NAZWISKO! ..oiciviiciircr et

Stanowisko: i

Dane kontaKtowe: ...

OPIS NARUSZENIA PRAWA ORAZ DATA, MIEJSCE I OKOLICZNOSCI ZDARZENIA:

NARUSZENIE PRAWA ZOSTALO WCZESNIE] ZGLOSZONE:

O TAK - KOIMUS oot s s e

o NIE

Zaznacayé wiasciwy kwadrat

ZGODA NA UJAWNIENIE TOZSAMOSCI:

O Wyrazam zgode na ujawnienie mojej tozsamoéci w zwigzku z niniejszym zgloszeniem.

0 Nie wyrazam zgody na ujawnienie mojej tozsamoSci w zwiazku z niniejszym zgloszeniem.
Zaznaczyé wiasciwy kwadrat

DOWODY NA POPARCIE NARUSZENIA PRAWA:

Wskazuje / Zalaczam ponizsze dowody na poparcie naruszenia prawa:

Podpis zglaszajacego
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Zatacznik nr 3
do Procedury Zgloszeh Wewnetrznych

PROTOKOL PRZYJECIA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO
DATA I MIEJSCE SPORZADZENIA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO:
Data: cccceeeveveeees eeererereanreraererernran

MIEJSCE: wriviiiiririeinr it ettt

Sposéb przyjecia zgtoszenia: o rozmowa telefoniczna
O spotkanie na wniosek
Zaznaczyé wiasciwy kwadrat
DANE ZGLASZAJACEGO:
Imie i NAZWISKO! ..ot
StanOWISKO! c.cvvve e i
Dane KontaKtoWe: ....c.ccieviiinrninine e st
DANE 0SOBY/0SOB, KTORE DOPUSCILY SIE NARUSZENIA PRAWA:
Imig i NAZWISKO! .ovvveeciirrccrei e
StANOWISKO: cveveeevrrs s st et
Dane kontaktowe: ... e
MigjSCe Pracy: v iniiiniiece e e
OPIS NARUSZENIA PRAWA ORAZ DATA, MIEJSCE I OKOLICZNOSCI ZDARZENIA:
NARUSZENIE PRAWA ZOSTALO WCZESNIE] ZGLOSZONE:
0 TAK - KOMU: it assess s sss s
O NIE
Zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat
ZGODA NA UJAWNIENIE TOZSAMOSCI:
0 Zgtaszajacy wyrazil zgode na ujawnienie tozsamosci w zwigzku z niniejszym zgtoszeniem.
O Zgtaszajacy nie wyrazit zgody na ujawnienie tozsamosci w zwigzku z niniejszym zgloszeniem.
Zaznaczyé whaciwy kwadrat
DOWODY NA POPARCIE NARUSZENIA PRAWA:
Wskazano / Zataczono ponizsze dowody na poparcie naruszenia prawa:

DODATKOWE INFORMACJE, KTORE MOGA BYC ISTOTNE PRZY ROZPATRZENIU ZGLOSZENIA:

Podpis osoby sporzadzajacej protokét
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Zatgcznik nr 4
do Procedury Zgtoszenn Wewnetrznych

Warszawa, data ....eeeeeeeeveenereeennnns

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE OSOBY UCZESTNICZACEJ] W POSTEPOWANIU WYJASNIAJACYM

Na podstawie § 16 ust. 6 Procedury zgloszen wewnetrznych oraz ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928), jako uczestnik
postepowania wyjasniajgcego, niniejszym skladam os$wiadczenie o zachowaniu w
poufnoséci wszelkich informacji, o ktérych dowiedzialam sie*/dowiedzialem sie* w
czasie prowadzonego postepowania. Zobowigzuje sie do zachowania poufnosci takze po
zakonczeniu postepowania oraz po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktorego byta wykonywana praca.

(podpis pracownika)

* - niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 5
do Procedury Zgteszen Wewnetrznych

Warszawa, data ......cccoeeeevieeircnnn

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

O$wiadczam, ze zapoznalam/-em sie z postanowieniami Procedury zgloszen
wewnetrznych pracownikéw SZPZLO Warszawa Bialoteka -Targéwek w Warszawie.
Jestem $wiadoma/-y swoich praw jak réwniez odpowiedzialnosci wynikajgcych z
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) oraz
Procedury zgloszen wewnetrznych.

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 1 do protokotu
pomiaru i protokotu zdawczo-
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Zalgcznik Nr 3
do Informatora Konkursowego

Nr sprawy: K/4/2026 Warszawa, dn. ... 1.

Samodzielny Zesp6t Publicznych
Zakladow Lecznictwa Otwartego
Warszawa Biatoteka - Targowek
ul. Tykocinska 34

03 - 545 Warszawa

Oferent:

(Nazwa i adres)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, Ze wyrazam zgode na przekazanie i przetwarzanie danych
osobowych zawartych w nastepujacych dokumentach:

1) projekt umowy;

2) kalkulacja kosztéw dotyczacych oplaty eksploatacyjnej za $wiadczenia dodatkowe;

3) informacja dotyczaca nieruchomosci przeznaczonej do najmu,;

4) kopia dokumentu stanowigcego podstawe prowadzenia dzialalno$ci przez oferenta;

5) oswiadczenie kierownika podmiotu leczniczego, Ze najem uwzglednia ograniczenia,
o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.
Nr 112, poz. 654, z p6Zn. zm.) oraz, Ze nie spowoduje ograniczenia dostepnoéci do $wiadczen
zdrowotnych i nie pogorszy warunkéw ich udzielania i jako$ci;

6) opinia Rady Spotecznej samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej;

7) protokét z konkursu ofert lub negocjacji wskazujgcy wybranego oferenta (w przypadku, gdy
przeprowadzono konkurs ofert albo negocjacje) albo oferte (w przypadku, gdy wptyneta
tylko jedna oferta),

jezeli tam sig znajdujg, Prezydentowi m.st. Warszawy (ktéry bedzie ich administratorem), w celu
realizacji kompetencji wynikajacych z zarzadzenia nr 2150/2012 Prezydenta Miasta Stolecznego
Warszawy z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie zasad zawierania uméw najmu, dzierzawy albo
uzyczenia nieruchomosci przez podmioty lecznicze (ze zm.), w tym w celach zwigzanych z
wyrazeniem zgody na zawarcie umowy przez podmiot leczniczy i wykonywaniem uprawnien
wlasciciela nieruchomosci.

podpis



