Ogtoszenie nr 1/2026 r. dotyczace konkursu na powierzchnie przeznaczona do

najmu — Samodzielny Zespét Publicznych Zaktaddw Lecznictwa Otwartego

Warszawa Biatoteka-Targéowek

1.

Adres nieruchomosci: 03-329 Warszawa, ul. tojewska 6.

2. Oznaczenie wedtug ksiegi wieczystej: WA3M/00432111/6.
3.
4

. Przedmiotem konkursu jest powierzchnia przeznaczona do najmu:

Numery ewidencyjne dziatek: 6 w obrebie 4-08-08

147,10 m2.

Opis nieruchomosci lub jej czesci przeznaczonej do najmu: Powierzchnia
przeznaczona na wynajem potozona jest na parterze budynku Przychodni
Rejonowo - Specjalistycznej. Stan pomieszczenia oraz znajdujgcych sie w
nim urzadzen — bardzo dobry. Pomieszczenie wyposazone w instalacje
elektryczng. Obiekt po generalnym remoncie. Prowadzona dziatalno$¢
nie ograniczy dostepu pacjentom do ustug medycznych.

Przeznaczenie nieruchomosci i sposéb jej zagospodarowania:
Prowadzenie apteki.

Okres najmu: do 3 lat

8. Wysokosc¢ czynszu netto za 1 m? powierzchni miesiecznie lub za 1 godzine

uzywania: minimum 43,00 zt. za 1 m2 powierzchni najmu netto.
Wysokos$¢ opfat z tytutu $wiadczerh dodatkowych za 1 m? powierzchni
miesiecznie lub za 1 godzine uzywania: Optata z tytutu: - energii
elektrycznej, zimnej wody, odprowadzania $ciekéw, cieptej wody,
centralnego ogrzewania, wywozu nieczystosci statych (komunalnych),
obstugi, ochrony, podatku od nieruchomosci — proporcjonalnie do

zajmowanej powierzchni w budynku.

10.Termin wnoszenia opfat: 14 dni od daty doreczenia faktury VAT.

11.Zasady aktualizacji optat: Zmiana wysokosci stawki czynszu nie cze$ciej

niz raz na rok, nie wiecej niz o wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogtoszony przez GUS. Zmiany stawek za $wiadczenia
dodatkowe beda obowigzywaty po wbrowadzeniu nowych stawek przez
Veolia, EON, PGE, MPWiIK, itp.



12.Dodatkowe informacje: Dla przedmiotowej nieruchomosci ustalono
wadium w wysokosci 9 300,00 zt. (stownie: dziewiec tysigcy trzysta
ztotych 00/100). Wadium nalezy wpftaci¢ na konto bankowe SZPZLO
Warszawa Biatoteka - Targéwek do dnia 08.06.2025 r. do godz. 10:00.
Konto: Pekao S.A. Nr: 33 1240 6074 1111 0010 4364 7094
Samodzielny Zespot Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa Biatoteka - Targowek
ul. Tykocinska 34
03 — 545 Warszawa
Tytutem: wadium, K/1/2026 - powierzchnia apteka tojewska
Z informatorem konkursowym oraz pozostatym dokumentami
dotyczacymi konkursu ofert mozna zapoznad¢ sig w siedzibie zaktadu pod
adresem ul. Tykociiska 34 od poniedziatku do piatku w godzinach 08:00
—15:35 lub pobra¢ ze strony internetowej www.zozbt.waw.pl w terminie
od dn. 25.05.2026 r. — 08.06.2026 r.

Oferty nalezy sktadaé na formularzu ofertowym, stanowigcym Zatacznik

Nr 1 do Informatora Konkursowego, w sekretariacie Samodzielnego
Zespotu Publicznych Zaktaddéw Lecznictwa Otwartego Warszawa
Biatoteka - Targdwek, przy ul. Tykocinskiej 34, 03 — 545 Warszawa.
Termin sktadania ofert mija w dniu 08.06.2026 r. o godz. 10:00.

Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie. Koperta poza danymi
adresowymi oferenta, winna by¢ oznaczona:

,Konkurs ofert na wynajem aptek K/1/2026".

Nie otwiera¢ przed dniem 08.06.2026 r. godz. 10:30.

Konkurs odbywaé sie bedzie w Warszawie, od 22.05.2026 roku do dnia
jego ostatecznego rozstrzygniecia zakonczonego podpisaniem umowy z
Wynajmujgcym.

Wraz z ofertg nalezy ztozy¢: kserokopie dyplomu mgr farmacji,
kserokopie prawa wykonywania zawodu, oswiadczenie potwierdzajgce
co najmniej 5 letni staz na stanowisku kierownika apteki, kserokopie
specjalizacji z farmacji aptecznej, zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK,

wystawione nie wczeéniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu



sktadania ofert, oswiadczenie oferenta o nieprowadzonym w przesztosci
lub w ciggu ostatnich 3 miesiecy postepowaniu dyscyplinarnym przed
Okregowg Izba Aptekarska, dowdd wptaty wadium, parafowany wzdr
umowy najmu. — Zatgcznik nr 2, oswiadczenie oferenta wraz z wykazem
prowadzenia dziatalnosci o podobnym charakterze w okresie ostatnich 4
lat przed uptywem terminu sktadania ofert. — Zatgcznik nr 3,
oswiadczenie oferenta o wyrazeniu zgody na przekazanie i przetwarzanie
danych osobowych zawartych w dokumentach, o ktérych mowa w pkt 1-
7, jezeli tam sie znajdujg, Prezydentowi m.st. Warszawy (ktéry bedzie ich
administratorem), w celu realizacji kompetencji wynikajacych z
zarzadzenia nr 2150/2012 Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy z
dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie zasad zawierania uméw najmu,
dzierzawy albo uzyczenia nieruchomosci przez podmioty lecznicze (ze
zm.), w tym w celach zwigzanych z wyrazeniem zgody na zawarcie
umowy przez podmiot leczniczy i wykonywaniem uprawnien wtasciciela
nieruchomosci - Zatacznik nr 4

Powierzchnia przeznaczona pod wynajem jest niewykorzystana na
dziatalnos¢ statutowaq Zespotu. Informator konkursowy znajduje sie na
stronie www.zozbt.waw.pl Powierzchnia przeznaczona pod wynajem jest
niewykorzystana na dziatalnos¢ statutowg Zespotu.

Wywieszono na tablicy ogtoszen w dn. 25.05.2026 r. — 08.06.2026 r.

Dyrektor SZPZLO
Warszawa Biatoteka-Targowek
Marcin Jakubowski

SAMODZIELNY ZESPOk PUBLICZNYCH ZAKEADOW DYREXIQR
LECTAICTWA OTWARTEGD WARSZAWA BIADEEKA-TARGOWE
03-545 Warszawa, ul. Tykoclfiska 34 Marcind bowski

tel. 22518 26 41
NIP 524 27 48 756, REGON 145950090



Warszawa dnia 25.05.2026 r.
Nr sprawy: K/1/2026
Informator Konkursowy Nr 1/2026

1. Nazwa i adres podmiotu oglaszajacego konkurs:

Samodzielny Zespét Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa Biatoleka -
Targéwek

03 - 545 Warszawa, ul. Tykocifiska 34

tel. 22 518 26 41.

2. Tryb udzielania zaméwienia

Konkurs ofert zgodnie z Zarzadzeniem Nr 2150/2012 Prezydenta m. st. Warszawy z dnia
29.02.2012r.

3. Opis przedmiotu konkursu:

Przedmiotem najmu jest powierzchnia z przeznaczeniem na prowadzenie apteki:

1) potozona na parterze budynku Przychodni Rejonowo - Specjalistycznej przy ulicy
Lojewskiej 6 w Warszawie. Powierzchnia przeznaczona na wynajem wynosi 147,10 m2.
Miejsce przeznaczone do najmu mozna obejrze¢ w godzinach otwarcia Przychodni.
Konkretny termin prosze ustali¢ z p. Jolanta Zalewska - tel. 22 811-06-72.

4. Opis stanu formalno - prawnego nieruchomosci.

Powierzchnia przeznaczona do najmu znajduje sig na terenie nieruchomosci stanowigcych
wiasno$¢ m. st. Warszawy i oddanej we wiadanie Samodzielnemu Zespotowi Publicznych
Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa Biatoteka - Targéwek.

5. Czas i miejsce konkursu:
Konkurs odbywac sig bedzie w Warszawie, od 25.05.2026 roku do dnia jego ostatecznego
rozstrzygnigcia zakonczonego podpisaniem umowy z Wynajmujacym.

6. Kryterium oceny ofert.

1) Maksymalng warto$¢ punktows poszczegélnych kryteriéw, ustala Wynajmujacy, przy
czym podstawowe kryteria to: oferowany czynsz i wiarygodno$é oferenta, przy
zachowaniu zasady, iz taczna warto$¢ punktowa we wszystkich kryteriach wynosi 100%.

2) Czlonkowie Komisji dokonuja oceny kazdej oferty oddzielnie, wedtug okreslonych
kryteriéw, w nastepujacy sposéb:

a) warto$¢ punktowa kryterium czynszu dla kazdej ze ztozonych ofert wyliczana jest
przez Komisje przed glosowaniem wg nastepujgcego wzoru:
Cof
Ck = ———— X waga przypisana kryterium ceny, tj. 90%
Cmax
Przy zastrzezeniu, Ze Cof jest wiekszy lub réwny Cmin
gdzie: Ck - ostateczna ilo$¢ punktéw przyznana ofercie,



Cof - czynsz oferowany przez oferenta,
Cmax - najwyzszy czynsz oferowany w konkursie,
Cmin - czynsz minimalny /oKreSlony w informatorze konkursowym/

b) oceny punktowe w pozostatych kryteriach - wiarygodno$¢ oferenta ustalane s
indywidualnie przez cztonkéw Komisji, w gtosowaniu, ktérzy przyznaja kazdej z ofert
punkty w skali od 0 do 10 iloéci punktéw ustalonej dla danego kryterium;
Wiarygodno$¢ bedzie oceniana na podstawie dokumentu: O$wiadczenie oferenta
wraz z wykazem prowadzenia dziatalnoéci o podobnym charakterze w okresie
ostatnich 4 lat przed uplywem terminu skladania ofert. Okres prowadzenia
nieprzerywanej dziatalnosci nie moze by¢ krétszy niz 2 lata - Zatacznik nr 3.

c) ocene punktowg oferty, dokonang przez cztonka Komisji, stanowi suma przyznanych
jej przez niego punktéw we wszystkich kryteriach, wraz z wyliczong punktacja
kryterium czynszu, zgodnie z ppkt a);

d) uzyskanie przez oferte, u wiekszoéci czlonkéw Komisji, oceny 0 punktow
w kryterium wiarygodno$¢ stanowi podstawe do odrzucenia oferty;

e) ostateczng ocene punktowa kazdej z ofert ustala si¢ na podstawie $redniej z sumy
punktéw przyznanych tej ofercie przez wszystkich czlonkéw Komisji bioracych
udzial w posiedzeniu, wyliczanej wg nastepujacego wzoru:

suma Ock
Ok =
n
gdzie: Ox - ostateczna ocena punktowa oferty,
Ock - oceny uzyskane u poszczegdlnych cztonkow Komisji,
n - ilo$¢ glosujacych cztonkéw Komisji.

3) Za najlepszg uznaje sie oferte, ktéra uzyskata najwigksza ilos¢ punktow - jednak nie
mniej niz 50% punktéw mozliwych do uzyskania.

4) W przypadku ofert, ktére otrzymaly najwyzsza i ta samg ilo$¢ punktow ostatecznego
wyboru dokonuje sie na podstawie negocjacji z oferentami.

5) W przypadku, gdy zadna z ofert nie uzyska minimum 50% punktéw uznaje sig,
ze wszystkie oferty nie kwalifikuja sie do przyjecia, a Komisja wnioskuje do kierownika
podmiotu leczniczego o zamkniecie postepowania konkursowego bez wyboru
ktérejkolwiek z ofert.

7. Sposo6b, miejsce, forma i termin skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ na formularzu ofertowym, stanowigcym Zalacznik Nr 1 do
niniejszego Informatora Konkursowego, w sekretariacie Samodzielnego Zespotu
Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa Biatotgka - Targdwek,
przy ul. Tykociniskiej 34, 03 - 545 Warszawa. Termin skladania ofert mija w dniu
08.06.2026 r. 0 godz. 10:00.

Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie. Koperta poza danymi adresowymi oferenta,
winna by¢ oznaczona:

»2Konkurs ofert na wynajem aptek K/1/2026".

Nie otwiera¢ przed dniem 08.06.2026 r. godz. 10:30.



8. Niezbedne warunki udzialu w konkursie i dokumenty, jakie ma dostarczy¢ oferent.
W konkursie moga braé¢ udziat osoby, ktére:

1
2)
3)
4)

posiadaja tytut magistra farmacji,

posiadajg co najmniej 5 letni staz na stanowisku kierownika apteki,

posiadaja specjalizacje z farmacji apteczne;j,

nie wspotpracowaty, nie wspétpracujg i zobowigzujg sie nie wspélpracowaé z
podmiotami prowadzacymi apteki w bezposrednim sgsiedztwie aptek bedacych
przedmiotem niniejszego konkursu (obszar ograniczony ulicami Odrowaza - Piotra
Wysockiego - $w. Wincentego - Glebocka - Trasa Torurniska).

Wraz z ofertg nalezy ztozy¢:

Kserokopie dyplomu mgr farmaciji.

Kserokopia prawa wykonywania zawodu.

Oswiadczenie potwierdzajace co najmniej 5 letni staz na stanowisku kierownika apteki.
Kserokopig specjalizacji z farmacji aptecznej.

ZaSwiadczenie o niekaralnosci z KRK, wystawionej nie wczeéniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu sktadania ofert.

Oswiadczenie oferenta o nieprowadzonym w przesztosci lub w ciggu ostatnich 3
miesiecy postgpowaniu dyscyplinarnym przed Okregowa Izbg Aptekarska.

Dowéd wptaty wadium.

Parafowany wzoér umowy najmu. - Zalacznik nr 2.

Oswiadczenie oferenta wraz z wykazem prowadzenia dziatalnosci o podobnym
charakterze w okresie ostatnich 4 lat przed uptywem terminu skladania ofert. -
Zalacznik nr 3

Oswiadczenie oferenta o wyrazeniu zgody na przekazanie i przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach, o ktérych mowa w pkt 1-7, jezeli tam sie
znajduja, Prezydentowi m.st. Warszawy (ktéry bedzie ich administratorem), w celu
realizacji kompetencji wynikajgcych z zarzadzenia nr 2150/2012 Prezydenta Miasta
Stotecznego Warszawy z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie zasad zawierania uméw
najmu, dzierzawy albo uzyczenia nieruchomosci przez podmioty lecznicze (ze zm.), w
tym w celach zwigzanych z wyrazeniem zgody na zawarcie umowy przez podmiot
leczniczy i wykonywaniem uprawnien wiasciciela nieruchomosci - Zatacznik nr 4

9. Wartos¢ czynszu minimalnego netto.

43,00 z1. za 1 m? powierzchni najmu netto plus podatek VAT.

10. Sposob ustalania optat za Swiadczenia dodatkowe obcigzajace najemce.
Optata netto z tytutu:

- energii elektrycznej, zimnej wody, odprowadzania $ciek6w, cieptej wody, centralnego
ogrzewania, wywozu nieczystosci statych (komunalnych), obstugi, ochrony, podatku od
nieruchomo$ci bedzie naliczana proporcjonalnie do zajmowanej powierzchni i zostanie
doliczona kazdorazowo do warto$ci netto czynszu.



11. Wadium.

Dla przedmiotowej nieruchomo$ci ustalono wadium w wysokosci 9 300,00 zi. (stownie:
dziewieé tysiecy trzysta ztotych 00/100). Wadium nalezy wplaci¢ na konto bankowe
SZPZLO Warszawa Biatoteka - Targéwek do dnia 08.06.2025 r. do godz. 10:00.

Konto: Pekao S.A. Nr: 33 1240 6074 1111 0010 4364 7094

Samodzielny Zesp6t Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa Bialoteka -
Targéwek

ul. Tykocinska 34

03 - 545 Warszawa

Tytutem: wadium, K/1/2026 - powierzchnia apteka Lojewska

Po zakoficzeniu prac Komisji Konkursowej i ogloszeniu wynikéw konkursu, wadium:

e Zwraca sie Oferentom, ktérzy konkurs przegrali, w terminie 10 dni roboczych od dnia
ogloszenia jego wyniku.

e Zalicza sie na poczet naleznych optat wnoszonych przez Oferenta, ktéry konkurs
wygrat.

Wadium ulega przepadkowi w razie nie przystapienia Oferenta, ktéry konkurs wygrat, do

zZawarcia umowy.

12. Projekt umowy.
Projekt umowy zawiera Zalacznik Nr 2 do niniejszego Informatora Konkursowego. Umowa
zostanie zawarta od dnia 13 czerwca 2026 roku do dnia 12 czerwca 2029 roku.

13. Inne informacje istotne dla zlozenia prawidiowej oferty.

Pracownikiem upowaznionym od kontaktéw z oferentami w zakresie prawidlowosci
ztozonych ofert jest p. Agnieszka Kubicz: tel. 22 518 26 43 lub sekretariat@zozbt.waw.pl
SZPZLO Warszawa Bialoteka - Targéwek dopuszcza uzupelnienie oferty na podstawie
wezwania skierowanego do Oferenta. Uzupetnienie nie moze jednak dotyczy¢ kwestii
wysokosci ztozonej oferty.

14. Zastrzezenia.

e SZPZLO Warszawa Biatoteka - Targéwek przystuguje prawo zamkniecia konkursu ofert
bez wybrania ktérejkolwiek z ofert.

e Zawarcie umowy z oferentem wylonionym w drodze konkursu ofert moze nastapi¢ po
uzyskaniu zgody Dyrektora Biura Polityki Zdrowotnej Urzedu m. st. Warszawy.

15. Informacje dodatkowe.

1) Uczestnik konkursu ofert moze ztozy¢ skarge do Dyrektora Biura Polityki Zdrowotnej
Urzedu m.st. Warszawy na czynno$ci zwigzane z postepowaniem konkursowym.

2) Skarge wnosi sie w terminie 7 dni od dnia wywieszenie informacji o wyniku konkursu
ofert na tablicy ogtoszen SZPZLO Warszawa Bialoteka - Targéwek, za posrednictwem
Dyrektora SZPZLO Warszawa Biatoteka - Targowek.

3) Dyrektor SZPZLO Warszawa Biatoteka - Targéwek w terminie 7 dni od dnia otrzymania
skargi przekazuje Dyrektorowi Biura Polityki Zdrowotnej Urzedu m.st. Warszawy



4)

5)

6)

7)

wniesiong skargg, komplet materiatléw konkursowych oraz stanowisko podmiotu
leczniczego w przedmiocie skargi.

Dyrektor SZPZLO Warszawa Biatoteka - Targéwek, w terminie 7 dni od otrzymania
skargi, pisemnie informuje uczestnikéw konkursu ofert o mozliwych rozstrzygnieciach,
0 ktdrych mowa w ust. 5, oraz o skutkach okreslonych w ust. 6.

Dyrektor Biura Polityki Zdrowotnej Urzedu m.st. Warszawy moze:
a) uznac skarge za niezasadna;
b) nakaza¢ powtdrzenie postepowania konkursowego;
c) uniewazni¢ konkurs ofert.

Skarge wniesiona z uchybieniem terminu Dyrektor Biura Polityki Zdrowotnej Urzedu
m.st. Warszawy pozostawia bez rozpoznania.

Zadanie zwrotu wadium przed rozpatrzeniem skargi, o ktérej mowa w ust. 1, skutkuje
wycofaniem oferty z konkursu ofert.

Dyrektor Biura Polityki Zdrowotnej Urzedu m.st. Warszawy wstrzymuje dalsze
czynnoSci zwigzane z wynajeciem nieruchomosci do czasu rozpatrzenia skargi.

DYREK[TOR

Mare! ihotvski

SAMODZIELKY ZESPOL PUBLICZNYCH ZAKEADGW
LECZNICTWA OTWARTEGO WARSZAWA BIALOLEKA-TARGOWER
03-545 Warszawa, ul. Tykocifiska 34
tel. 22518 26 M1
NP 524 27 48 756, REGON 145950090



Zalgcznik Nr 1
do Informatora Konkursowego

NI Oferty....cccrmmerrsrssersarnn
Nr sprawy: K/1/2026

Samodzielny Zesp6t Publicznych
Zakladow Lecznictwa Otwartego
Warszawa Bialoteka - Targowek
ul. Tykocinska 34

03 - 545 Warszawa

FORMULARZ OFERTY

(Nazwa i adres)

1. Oferuj¢ najem powierzchni z przeznaczeniem na prowadzenie apteki:

1) potozonej na parterze budynku Przychodni Rejonowo - Specjalistycznej przy ulicy
Lojewskiej 6 w Warszawie. Powierzchnia przeznaczona na wynajem wynosi
147,10 m?® w cenie ........... zI netto za 1 m? + optaty eksploatacyjne
proporcjonalnie do wynajmowanej powierzchni.

2. Uprzedzony / a o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznania na podstawie art.
233 § 1 Kodeksu Karnego, zgodnie z trescig ktérego: ,Kto sktadajgc zeznanie majace
stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde, lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnoéci od 6 miesiecy do lat 8”, o§wiadczam, zZe:

1) posiadam tytul mgr farmaciji,

2) posiadam co najmniej 5 letni staz na stanowisku kierownika apteki,

3) posiadam specjalizacje z farmacji apteczne;j.

3. Oswiadczam, iz zapoznatem / am sie z warunkami konkursu ofert, uzyskatem / am
informacje niezbedne do przygotowania oferty i nie wnosze do nich zadnych
zastrzezen.

4. Oswiadczam, ze nie wspdipracowatem, nie wspélpracuje i zobowigzuje sie nie
wspoétpracowaé z podmiotami prowadzacymi apteki w bezposrednim sasiedztwie
aptek bedacych przedmiotem niniejszego konkursu (obszar ograniczony ulicami

Odrowgza - Piotra Wysockiego - $§w. Wincentego - Gtebocka - Trasa Torunska) i



uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej i finansowej w w/w zakresie na mocy art.
233 Kodeksu Karnego, co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do straty finansowej
Wynajmujacego, zobowigzuje sie do zaplaty kary umownej stanowigcej iloczyn
zadeklarowanej kwoty czynszu i iloéci miesiecy pozostalych do zakonczenia umowy.
5. Oferta wraz z zalacznikami zostata ztozona na ........... stronach.
6. Do formularza oferty zostaly zalgczone nastepujace o$wiadczenia, dokumenty i

informacje:

;ar W

(piecze¢ i podpis upowaznionego

przedstawiciela Oferenta)



Zatacznik Nr 2

do Informatora Konkursowego

UMOWA NAJMU ...../2026/ZP

zawarta w dniu .....cceceeveeceeeiviieee, r.

pomigdzy Samodzielnym Zespotem Publicznych Zakladéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa Bialoleka - Targéowek

z siedzibg w Warszawie, 03-545, przy ul. Tykocinskiej 34,

reprezentowanym przez Marcina Jakubowskiego - Dyrektora

posiadajgcym

Nr NIP 524-27-48-756, Regon 145950090,

zwanym w dalej WYNAJMUJACYM,

a

zwanym dalej NAJEMCA,
0 nastepujacej tresci
Przedmiot umowy
§1
1. Przedmiotem najmu jest powierzchnia przeznaczona na prowadzenie apteki
potozona na parterze budynku Przychodni Rejonowo - Specjalistycznej przy ulicy
Lojewskiej 6 w Warszawie znajdujaca si¢ na nieruchomosci bedacej we wladaniu
wynajmujgcego.
2. Powierzchnia przedmiotu najmu wynosi 147,10 m?
3. Wynajmujacy odwiadcza, iz posiada upowaznienie wlasciwego organu na zawarcie
niniejszej umowy.
§2
1. Wynajmujacy wydaje Najemcy przedmiot najmu, co Najemca niniejszym potwierdza.
2. Zalgcznik nr 1 do niniejszej umowy stanowi protokdt pomiaru przedmiotu najmu
wraz z planem przedmiotu najmu oraz o$wiadczeniem, Ze przedmiot najmu zostal
przekazany Najemcy na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego z dnia
............................... r, zawierajgcego opis stanu technicznego w tym instalacji i
urzgdzen znajdujacych sie w w/w przedmiocie najmu.
3. Stan przedmiotu najmu opisany w protokole, o ktérym mowa w ust. 2 bedzie

stanowit podstawe przy rozliczeniu stron po zakoriczeniu umowy najmu.



§3

1. Przedmiot najmu bedzie wykorzystywany na prowadzenie nastgpujgcej dziatalnosci
- prowadzenie apteki.

2. Zmiana rodzaju prowadzonej dziatalno$ci kaidorazowo wymaga zgody
Wynajmujacego w formie pisemne;.

Obowiazki stron
§4

1. Wynajmujgcy zobowigzuje sie do zapewnienia sprawnego dzialania urzadzen
technicznych, umozliwiajacych najemcy korzystanie z przedmiotu najmu, energii
elektrycznej, gazowej, ogrzewania, cieptej i zimnej wody, odprowadzenia $ciekéw i
WYywozu nieczystoSci.

2. Wynajmujacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody powstate w wyniku awarii
instalacji wodno-kanalizacyjnej, gazowej, c.0. i elektrycznej spowodowanej
dzialaniem Najemcy, osoby trzeciej lub sity wyzszej, jak réwniez z brakiem dostaw
wymienionych mediéw.

§5

Najemca zobowigzuje sie do:

1. uzywania wynajetego przedmiotu najmu z naleZyta staranno$cia, zgodnie z jego
przeznaczeniem oraz do prowadzenia w nim dzialalnosci okreSlonej w § 3 niniejszej
umowy;

2. dbatosci o estetyke i wystrdj zewnetrzny przedmiotu najmu dostosowany do
wymagan wiaéciwych stuzb architektonicznych;

3. nie dokonywania bez pisemnej zgody Wynajmujacego zmian naruszajacych w
sposéb trwaly substancje przedmiotu najmu lub budynku, w ktérym znajduje sig
przedmiot najmu;

4. nie oddawania przedmiotu najmu w podnajem lub do bezptatnego uzywania osobie
trzeciej w catosci lub w czesci.

§6

1. Najemca zobowigzany jest do wykonywania na wlasny koszt i we wiasnym zakresie
nastepujacych napraw przedmiotu najmu i jego wyposazenia:

1) usuwania niedroznos$ci przepltywé6w odptywowych oraz urzadzen sanitarnych do
piondéw zbiorczych;

2) naprawy i wymiany sprzetu instalacji elektrycznej,



3) odnawiania przedmiotu najmu w okresach gwarantujgcych utrzymanie
przedmiotu najmu w nalezytej czysto$ci, malowania catego przedmiotu najmu i
naprawy tynkéw, malowania drzwi i okien.

2. Najemca ponosi odpowiedzialno$¢ za zabezpieczenie przeciwpozarowe przedmiotu
najmu i przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych.

§7

1. Jezeli w czasie trwania najmu zajdzie potrzeba wykonania napraw obcigzajacych
Wynajmujacego, Najemca obowigzany jest:

1) niezwlocznie powiadomi¢ o tym wynajmujgcego na pismie;

2) udostepni¢ Wynajmujagcemu swobodny dostep do lokalu w zakresie
umozliwiajgcym dokonanie napraw lub remontu - najpéiniej 14 dni po
zawiadomieniu, a w przypadku awarii niezwlocznie.

2. W przypadku niedopetnienia przez Najemce obowigzkéw wynikajacych z ust.1,
Wynajmujgcy moze zada¢ naprawienia szkody powstalej wskutek dziatania lub
zaniechania Najemcy.

3. Za czas wylaczenia przedmiotu najmu z uzywania z przyczyn okreslonych w
niniejszym paragrafie, Najemcy przystuguje zwolnienie z optat czynszowych lub ich
obnizenie w zaleznosci od czasu i zakresu prac remontowych za wyjatkiem

niedopetnienia przez Najemce obowigzkéw wynikajgcych, o ktérych mowa w ust. 1.

Czynsz
§8
1. Najemca bedzie ptacit Wynajmujacemu czynsz najmu na podstawie otrzymane;j
faktury wystawionej przez Wynajmujgcego w wysoKosci .......ccecerviueevennn zt. za 1 m2
netto (stownie: .........ccccceecceennnnenen.. Zhotych)

Ogélem czynsz najmu miesiecznie brutto wynosi¢ bedzie netto ..................
ziotych (stownie: ..ol ).

2. Oprocz czynszu, o ktéorym mowa w ust. 1 Najemca zobowigzuje sie uiszczaé
Wynajmujgcemu, jednoczesnie z czynszem, miesieczne oplaty z tytutu $wiadczen
dodatkowych.

3. Wysoko$¢ stawek oplat za Swiadczenia dodatkowe okresla zatgcznik nr 2 do
niniejszej umowy.

4. Zmiana stawek za $wiadczenia dodatkowe nie stanowi zmiany niniejszej umowy.
Wynajmujacy o kazdej zmianie powiadomi Najemce w formie pisemnej niezwlocznie,

nie pozniej niz w terminie 14 dni od podjecia o nich wiedzy.



5. W przypadku Kkorzystania z nieruchomosci bez tytutu prawnego, Najemca
zobowigzuje sie do zaplaty Wpynajmujgcemu wynagrodzenia za bezumowne
korzystanie z nieruchomosci (bedacej dotychczas przedmiotem najmu) w wysokosci
300% obowigzujacej stawki brutto czynszu wraz z oplata za §wiadczenia dodatkowe
naliczanego miesiecznie zgodnie z dotychczasowg umowg (kwota netto + VAT),
waloryzowanego zgodnie z § 10 niniejszej umowy, ptatnego w terminie, o ktérym
mowa w § 9 ust. 1, za okres od dnia zakonczenia, rozwigzania lub wygasniecia umowy
do dnia zwrotu nieruchomos$ci, wraz z odsetkami ustawowymi za
opOznienie/odsetkami w wysokos$ci odsetek ustawowych za opéznienie w
transakcjach handlowych w przypadku opéZnienia w terminie jego ptatnosci. Strony
zgodnie o$wiadczaja, ze korzystanie przez Najemce z nieruchomosci w powyzszym
okresie nie oznacza przedtuzenia umowy na podstawie art. 674 Kodeksu cywilnego.

§9

1. Czynsz najmu i oplaty za $wiadczenia dodatkowe ptatne s3 do 14 dni od daty
doreczenia faktury przez Wynajmujacego.

2. Udzielenie przez Wynajmujgcego dodatkowych terminoéw platnosci na raty nie
stanowi zmiany niniejszej umowy.

3. W przypadku nieuregulowania nalezno$ci w terminie Wynajmujacy bedzie naliczal
odsetki ustawowe za opéZnienie/odsetki ustawowe za opdZnienie w transakcjach
handlowych.

§10

Wynajmujgcy jest uprawniony do zmiany wysokoS$ci stawki czynszu okreslonej w § 8

ust.1 za jednostronnym pisemnym powiadomieniem bez konieczno$ci wypowiadania

warunkéw umowy o wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogtoszony
przez prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym

Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski” za rok poprzedni. Waloryzacja obowiagzuje od

pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym dokonano ogloszenia

a najemca o$wiadcza, ze wyraza na powyzsze zgode (dotyczy uméw zawartych na okres

przekraczajqcy jeden rok).

Kaucja gwarancyjna
§11
1. Przed przyjeciem do uzywania przedmiotu najmu Najemca zobowiazuje sie wptacié

na konto Wynajmujgcego kaucje w wysoKOSCI ....ccoooccvirccemmnnncniessnnnans zl. (stownie:

.................................................................... ).

h



. Kaucja, o ktdrej mowa w ust. 1 przeznaczona jest na pokrycie szkéd wynikajacych z
niewtasciwego uzywania przedmiotu najmu oraz na pokrycie nieuregulowanego
czynszu i oplat za $wiadczenia dodatkowe.

. W przypadku, gdy Wynajmujacy nie ma w stosunku do Najemcy Zzadnych roszczen w
dacie zwrotu lokalu, kaucja podlega zwrotowi w terminie 14 dni od daty zwrotu

przedmiotu najmu.

Czas trwania umowy
§12

. Umowa zostaje zawarta na okres oznaczony od dnia 13.06.2026 r. do dnia

12.06.2029 r.

. Wynajmujgcy moze wypowiedzie¢ najem na miesigc naprzod na koniec miesigca

kalendarzowego:

1) w przypadku, gdy przedmiot najmu stanie sie Wynajmujacemu potrzebny do
realizacji jego zadan statutowych albo okre$lonych w akcie zatozycielskim;

2) w razie koniecznosci realizacji przez Wynajmujacego (lub wiasciciela) w
nieruchomosci, na ktérej znajduje sie przedmiot najmu, prac budowlanych,
remontowych albo inwestycyjnych, ktére uniemozliwiaja kontynuowanie najmu;

3) w razie koniecznos$ci zwrotu nieruchomosci, na ktérej znajduje sie przedmiot
najmu, jej wiascicielowi - tj. m.st. Warszawa;

4) w razie koniecznoéci zaspokojenia uzasadnionych roszczen oséb trzecich do
nieruchomosci, na ktérej znajduje sie przedmiot najmu albo do przedmiotu
najmu;

5) z waznych przyczyn, innych niz wskazane w pkt 1-4.

. Najemca moze wypowiedzie¢ najem na miesigc naprzéd na koniec miesigca

kalendarzowego:

1) w przypadku, gdy na skutek orzeczenia sadu albo decyzji organu administracji
publicznej niemozliwym bedzie prowadzenie przez Najemce w przedmiocie
najmu dziatalno$ci, o ktérej mowa w § 3 ust. 1;

2) w przypadku obowigzywania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej albo
Wojewddztwa Mazowieckiego, lub jego cze$ci obejmujacej m.st. Warszawa, stanu
epidemii, albo stanu zagrozenia epidemicznego, jezeli uniemozliwia to Najemcy
prowadzenie w przedmiocie najmu dziatalnoéci, o ktérej mowa w § 3 ust. 1;

3) zwaznych przyczyn, innych niz wskazane w pkt 11i 2.



1.

Rozwiazywanie umowy
§13
Wynajmujgcy moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, z winy

Najemcy w przypadku:

1) naruszania przez Najemce warunkéw umowy, a w szczegdlnoSci:

a) jezeli Najemca dopuszcza sie zwloki z zaplata czynszu co najmniej za dwa pelne
okresy ptatnosci;

b) dopuszczania sie samowoli budowlane;j;

c) oddania wynajetego przedmiotu najmu w podnajem lub do bezplatnego
uzywania w catosci lub w czesci;

d) uzywania przedmiotu najmu bedacego przedmiotem niniejszej umowy
niezgodnie z jego przeznaczeniem oraz przepisami prawa (ochrona Ssrodowiska,
przepisy przeciwpozarowe itd.) a takze prowadzenia w nim dzialalno$ci innej

niz okresSlona w § 3;

2) zlozenia przez Najemce falszywego oSwiadczenia lub innych dokumentéow

3)

4)

po$wiadczajgcych nieprawde, badZ zatajenia okolicznosci, majgcych wplyw na
zawarcie stosunku najmu;
skazania Najemcy prawomocnym wyrokiem sgdowym w zwigzku z prowadzong

dzialalnos$cig gospodarcza,
postawienia Najemcy w stan likwidacji lub upadtosci.

Wynajmujgcy moze udzieli¢ Najemcy miesiecznego terminu na usuniecie skutkow

naruszenia warunkéw umowy.
Obowiazki Najemcy po wygasnieciu lub rozwigzaniu umowy

§14
Najemca zobowigzuje sie do wydania Wynajmujacemu przedmiotu najmu w terminie

14 dni od wygas$niecia lub rozwigzywania umowy najmu.

. Jezeli po opuszczeniu przedmiotu najmu przez Najemce w pomieszczeniu tym

pozostang rzeczy wniesione przez Najemce, Wynajmujgcy ma prawo przenies¢ je w
inne miejsce na koszt i ryzyko Najemcy.
§15

Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy najmu Najemca zobowiazuje sie do wydania

Wynajmujgcemu przedmiotu najmu w stanie nie pogorszonym. Koszt remontu



przedmiotu najmu obcigza Najemce. Podstawg do ustalenia stanu technicznego

przedmiotu najmu stanowi¢ bedzie protokét zdawczo- odbiorczy.

2. Wynajmujacy moze zadac przywrécenia przedmiotu najmu do stanu poprzedniego,

jezeli Najemca poczynit w nim zmiany bez pisemnej zgody Wynajmujgcego.

Doreczenia
§16
1. Wszelkie pisma wymieniane pomiedzy stronami doreczane bedg na nastepujace
adresy:

1) Wynajmujacy: ul. Tykocinska 34, 03-545 Warszawa

2) NaJemca: Ul ..ot sre s sre e

2. Strony s3 zobowigzane do wzajemnego powiadamiania si¢ na pi$émie o kazdej
zmianie adresu. Powiadomienie jest skuteczne od chwili jego doreczenia stronie, do
ktorej jest zaadresowane.

3. Niedopelnienia obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2 powoduje, Ze pismo wysylane
pod adres okre$lony w ust. 1 uznaje sie za doreczone.

4. Strony ustalajg nastepujacy spos6b wystawiania i przekazywania faktur VAT:

1) W zwigzku z obowigzkiem wystawiania i otrzymywania przez Strony faktur
ustrukturyzowanych za posrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF),
faktury dotyczace realizacji niniejszej Umowy beda wystawiane, przesytane i
udostepniane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towarow i ustug oraz aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie. Za date
doreczenia faktury ustrukturyzowanej Strony uznajg date jej przydzielenia w
KSeF numeru identyfikujacego te fakture w tym systemie.

2) Jezeli z przyczyn technicznych lub funkcjonalnych Specyfikacja, o ktérej mowa w
ust. 3 i 4, nie mozZe zostac przekazana za posrednictwem KSeF t3cznie z fakturg
ustrukturyzowana, Przyjmujacy Zamoéwienie przekaze ja Udzielajacemu
Zamowienia odrebnie, w postaci elektronicznej, na adres e-mail wskazany do
obstugi faktur, nie péZniej niz w dniu wystawienia faktury ustrukturyzowanej, ze
wskazaniem numeru tej faktury.

Postanowienia koncowe
§17

Umowa nie uprawnia do dysponowania nieruchomoscia na cele budowlane w

A

rozumieniu przepiséw ustawy prawo budowlane.



§18

Wszystkie zmiany warunkow niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem

niewaznoSci.

§19

Postanowienia dodatkowe:

1. Najemca o$wiadcza, ze znany jest mu fakt, iz tre$¢ niniejszej umowy, a w
szczegblnosci dotyczace go dane identyfikujgce, przedmiot umowy i wysoko$¢
wynagrodzenia, stanowia informacje publiczng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z
dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2020 poz.
2176), ktéra podlega udostepnianiu w trybie przedmiotowej ustawy.

2. Najemca wyraza zgode na udostepnianie w trybie ustawy, o ktérej mowa w ust. 1,
zawartych w niniejszej umowie dotyczacych go danych osobowych w zakresie
obejmujgcym imie i nazwisko, a w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
- rowniez w zakresie firmy.

3. Na podstawie Zarzadzenia Prezydenta nr 2150/2012 Prezydenta m. st. Warszawy z
dnia 29 lutego 2012 r. Najemca obowigzany jest w ciggu 14 dni od zawarcia umowy
najmu, do sporzgdzenia w formie aktu notarialnego o$wiadczenia o dobrowolnym
poddaniu sie egzekucji w trybie art. 777 § 1 pkt. 4 i 5 Kodeksu postepowania
cywilnego z tytulu ewentualnych zaleglodci w zaplacie czynszu, optat
eksploatacyjnych z tytutu $wiadczenn dodatkowych. Umowa dochodzi do skutku pod
warunkiem dostarczenia przez Najemce w terminie 14 dni od daty podpisania umowy
w/w o$wiadczenia. Niedostarczenie w/w o$wiadczenia w podanym terminie oznacza,
Ze umowa hie zostala zawarta. Koszt sporzgdzenia aktu notarialnego obcigza Najemce.

4. Najemca zobowigzuje sie do zaplaty kary umownej stanowigcej iloczyn kwoty czynszu
okre$lonego w § 8, ust. 1 i iloSci miesiecy pozostalych do zakonczenia umowy, w
przypadku wczeéniejszego niz okre§lona w umowie zakonczenia dziatalno$ci.

5. W przypadku zmiany Najemcy, w wyniku cesji umowy najmu, Wynajmujgcy rezygnuje
z kary umownej okreslonej w ust. 4.

§20

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje sie odpowiednie przepisy

kodeksu cywilnego.

§21

Umowe sporzadzono w dwoéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron. Strony

zgodnie ustalajg, Ze Wynajmujacy przeSle kopie zawartej umowy wiascicielowi

nieruchomoéci - tj. m.st. Warszawa.

h



§22

Postanowienia dotyczace przetwarzania danych osobowych:

Lp. | Wymaganie Informacja

1. Tozsamos¢ i dane kontaktowe administratora Samodzielny Zespét Publicznych Zaktadow
Lecznictwa Otwartego Warszawa Bialoteka -
Targéwek,
adres: ul. Tykocinska 34, 03-545 Warszawa.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych Natalia Petryk-Sadowska

e-mail:iod@zozbt.waw.pl

3. Cele przetwarzania danych osobowych Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane

osobowe w celu zawarecia, realizacji i rozliczenia
umowy/porozumienia

4. Podstawa prawna przetwarzania Podstawa prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit,

b), ¢), f) RODO

5. Prawnie uzasadnione interesy realizowane przez Kontakt z przedstawicielami kontrahentéw lub
administratora lub przez strone trzecia {jezeli osobami wskazanymi do kontaktu w zakresie
przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. dotyczacym wspétpracy
f)

6. Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o Dane osobowe moga by¢ udostepnione wytacznie
kategoriach odbiorcéw, jezeli istniejg organom lub podmiotom upowaznionym na

podstawie odrebnych przepiséw lub podmiotom
przetwarzajgcym dane w imieniu administratora
danych.

7. Informacje o zamiarze przekazania danych osobowych Przetwarzane dane nie beda przekazywane poza
do panstwa trzeciego lub organizacji migedzynarodowej Europejski Obszar Gospodarczy lub do organizacji
oraz o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez miedzynarodowej
Komisje odpowiedniego stopnia ochrony

8. Okres, przez kt6ry dane osobowe beda przechowywane, | Dane bedg przechowywane przez okres niezbedny
a gdy nie jest to mozliwe, kryteria ustalania tego okresu; | do realizacji opisanych powyzej celéw oraz przez

okresy wynikajgce z przepiséw prawa.

9. Inne informacje niezbedne do zapewnienia rzetelnoscii | Przystuguje Panu/Pan prawo do:
przejrzystosci przetwarzania -dostepu do danych osobowych,

-sprostowania Pana/Pani danych osobowych,
-usuni¢cia Pana/Pani danych osobowych,
-ograniczenia przetwarzania Pana/Pani danych
osobowych w przypadkach wskazanych w art. 18
Rozporzadzenia,

-wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych.

10. || Informacje o prawie do cofniecia zgody (jezeli Nd.

przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a) lub art. 9 ust. 2 lit. a)




11.

Informacje o prawie wniesienia skargi do organu
nadzorczego

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

12. || Informacje, czy podanie danych osobowych jest Podanie danych osobowych jest warunkiem
wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem niezbednym do celow zwigzanych z zawarciem
zawarcia umowy oraz czy osoba, ktdrej dane dotycza, realizacjg umowy. Odmowa podania danych
jest zobowigzana do ich podania i jakie sg ewentualne skutkuje brakiem mozliwosci zawarcia umowy.,
konsekwencje niepodania danych

13. || Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu Przekazane przez Pania/Pana dane nie beda

decyzji, w tym o profilowaniu

przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym
réwniez w formie profilowania.

§23

Oswiadczenia i informacje Wynajmujgcego:

1. Postanowienia informujgce o obowigzujagcych u Wynajmujgcego procedurach

dokonywania zgtoszen, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o

ochronie sygnalistow stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy.

NAJEMCA:
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WYNAJMUJACY:




Zalacznik nr 1
do umowy najmu
nr.......

A s |1 V- RS r.

PROTOKOL POMIARU 1 PROTOKOL ZDAWCZO - ODBIORCZY

Zgodnie z § 2 ust. 2 UMOWY NAjMU NI .ccoevvvvererereereeen. Z dnia ..cveeecciiieennnenn, r.
Wynajmujgcy przekazuje, a Najemca przyjmuje w uzytkowanie przedmiot umowy.
Strony zgodnie stwierdzajg, ze:

1) Powierzchnia przeznaczona na wynajem, polozona na parterze budynku Przychodni
Rejonowo - Specjalistycznej przy ulicy Lojewskiej 6 w Warszawie wynosi 147,10 m?.
Stan pomieszczenia, stolarki drzwiowej, okien plastikowych jest bardzo dobry (nowy
budynek), instalacja elektryczna sprawna. Plan przedmiotu najmu, stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszego protokotu.

Apteka znajduje si¢ na parterze przychodni, posiada wejécie bezposrednio z
korytarza. Pomieszczenie posiada:

v" dostep do wody biezace;j,

v na podtodze wyktadzina antyposlizgowa, zmywalna, typu tarket,

v' sufit podwieszany,

v oS$wietlenie: sufitowe,

v’ Sciany gladkie, pomalowane farbg emulsyjng, przy umywalce wyltozone

bialg glazurg,

v’ ogrzewanie centralne.

NAJEMCA: WYNAJMUJACY:
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Zatgcznik nr 2

do umowy najmu

1) (SR
Z ANIA coveevcirieneciennnen r
Zgodnie z § 8 ust. 3 UMOWY NAjmMU NI ..ot Z dnia ......cccoeevvecieseeen I Strony

ustalajg, co nastepuje:

1. Za powierzchnie przeznaczong na wynajem, potozong na parterze budynku

Przychodni Rejonowo - Specjalistycznej przy ulicy Lojewskiej 6 w Warszawie

koszty eksploatacyjne za $wiadczenia dodatkowe rozliczane beda proporcjonalnie

do zajmowanej powierzchni, stanowiace 5,85 % catkowitych kosztéw poniesionych

przez Wynajmujacego w okresie rozliczeniowym,

w tym:

ciepta woda i centralne ogrzewanie
wywoz nieczystosci stalych (komunalnych)
energia elektryczna

zuzycie zimnej wody i odprowadzanie $ciekow

NAJEMCA:
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WYNAJMUJACY:



Zatgcznik nr 3

do umowy najmu

Ao | o} b= RRUURR SR r.

Procedury zgloszen wewnetrznych

Rozdziat I. PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

Wprowadza si¢ w SZPZLO Warszawa Biatoleka -Targéwek w Warszawie procedure zgloszen

wewnegtrznych naruszef prawa i podejmowania dziatan nastgpczych, zwana dalej ,Procedura”.

L

2.

§2.
Celem niniejszej Procedury jest w szczegéInoéci okre§lenie:
1) naruszen prawa podlegajacych zgloszeniu wewnetrznemu;
2)  o0s6b uprawnionych do dokonania zgtoszenia wewnetrznego;
3) zasad przyjmowania i rozpatrywania dokonanych zgtoszenn wewnetrznych, w tym dziatan
nastepczych;
4) roli, zakresu zadan i obowigzkéw uczestnikéw postepowania;
5) zasad zachowania poufnosci tozsamosci oséb do tego uprawnionych;
6) ochrony oséb uprawnionych do dokonania zgloszenia wewnetrznego przed dziataniami
odwetowymi.
Zasady zawarte w niniejszej Procedurze nie naruszajg, ani nie ograniczaja obowigzku dokonania
zawiadomienia wtasciwym organom panistwowym zgodnie z ich kompetencjami, zwlaszcza w
przypadku uzasadnionego podejrzenia popehienia przestepstwa.
Niniejsza Procedura nie uchybia wewnetrznym regulacjom, w tym w szczegélnosci w zakresie etyki i
polityki antykorupcyjne;.
Wraz z rozpoczgciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, komdrka
organizacyjna odpowiedzialna za przebieg procesu rekrutacji lub negocjacji, informuje osoby
ubiegajgce si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe swiadczenia pracy lub ustug (np. umowa zlecenia), petnienia funkcji lub stuzby, o niniejszej

Procedurze.

§ 3.

Hekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1.

dzialaniu nastepczym, dzialaniu odwetowym, informacji o naruszeniu prawa, informacji zwrotnej,
kontekscie zwigzanym z praca, organie publicznym, osobie, ktérej dotyczy zgloszenie, osobie
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia, osobie powigzanej z sygnalista, podmiocie prawnym, podmiocie
publicznym, ujawnieniu publicznym, zgloszeniu, zgloszeniu wewnetrznym lub  zgloszeniu
zewnetrznym - naleZy przez to rozumie¢ zwroty i definicje okre$lone w art. 2 ustawy o ochronie
sygnalistow;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora SZPZLO Warszawa Bialoteka -Targéwek lub

osobe/osoby dziatajace w jego imieniu podczas jego nieobecnosci;
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9.

komérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé¢ dziaty, jednostki organizacyjne Zespotu oraz
samodzielne stanowiska ujete w Regulaminie organizacyjnym SZPZLO Warszawa Bialoleka -
Targowek w Warszawie

Petnomocniku - nalezy przez to rozumieé¢ Pelnomocnika ds. etyki powolanego odrebnym
zarzgdzeniem, do czasu powotania Pelnomocnika ds. etyki jego zadania realizuje Dyrektor Zaktadu;
pracodawcy - nalezy przez to rozumieé¢ SZPZLO Warszawa Biatoteka ~Targéwek w Warszawie jako
podmiot zatrudniajacy pracownikéw, reprezentowany przez Dyrektora;

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w SZPZLO Warszawa Bialoteka -
Targéwek, wykonujacg prace w ramach stosunku pracy;

upowaznionej osobie - nalezy przez to rozumie¢ pracownika posiadajgcego pisemne upowaznienie
pracodawcy do przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych o0s6b wymienionych w zgloszeniu
wewnetrznym;

ustawie o ochronie sygnalistéw - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928);

Zespole- nalezy przez to rozumie¢ SZPZLO Warszawa Bialoteka -Targéwek w Warszawie.

Rozdziat II. ZAKRES PODMIOTOWY ORAZ PRZEDMIOTOWY ZARZADZENIA, WYLACZENIA, W TYM
ZGLOSZENIA ANONIMOWE

§4.

Przedmiotem zgloszenia mogg by¢ informacje o naruszeniu prawa, polegajacym na dziataniu lub

zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majgcym na celu obej$cie prawa, dotyczacym zakresu spraw, o

ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy o ochronie sygnalistow.

1.

2.

1.

§5.

Osobami uprawnionymi do doKonania zgloszenia wewnetrznego, w kontekscie zwigzanym z praca

s3:

1) pracownik, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustal;

2) osoba ubiegajgca sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug badZ pelnienia funkcji lub stuzby, ktéra
uzyskata informacje o naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych
zawarcie umowy.

Przepisy niniejszej Procedury stosuje sie odpowiednio réwniez wzgledem osoby pomagajacej

zgtaszajacemu w dokonaniu zgtoszenia wewnetrznego.

§6.

Przepiséw niniejszej Procedury nie stosuje sig, jezeli:

1) zgloszenie wewnetrzne nie zostato dokonane w kontekscie zwigzanym z pracg lub osoba dziatata
w zlej wierze;

2) informacja o naruszeniu prawa zostala zgloszona na postawie przepiséw odrebnych i podlega
rozpoznaniu zgodnie z procedura okre$long odrebnym zarzadzeniem;

3} informacja o naruszeniu prawa nie dotyczy interesu publicznego lub szerszego grona oséb lub
dotyczy wytacznie interesu lub praw zglaszajacego;

4) zgloszenie wewnetrzne zostalo dokonane przez sprawce naruszenia prawa, ktoéry w zwigzku z

dokonanym zgloszeniem wewnetrznym wywodzi korzystne dla siebie skutki prawne.
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2. Pracodawca nie przyjmuje zgloszen dokonanych anonimowo. Zgtoszenia anonimowe nie beda

rejestrowane i nie beda podlegaly rozpoznaniu.

Rozdzial [1l. PODMIOTY UPOWAZNIONE DO PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH I DZIALAN

NASTEPCZYCH

§7.

Zgtoszenia wewnetrzne przyjmuje Dyrektor. Podmiotem upowaznionym przez Dyrektora do

podejmowania dzialaf nastgpczych, wlaczajac w to weryfikacje zgloszenia i dalsza komunikacje ze

zglaszajacym, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie zgtaszajacemu informacji
zwrotnej, jest Komoérka HR, zwany dalej HR oraz Pelnomocnik.
§8.

Pracownicy HR oraz Petnomocnik realizujg zadania okreélone w Procedurze na podstawie pisemnego

upowaznienia pracodawcy i sg obowigzani do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych

osobowych, ktére uzyskali w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszenn wewnetrznych oraz

podejmowania dzialan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w

ramach ktérego wykonywali te prace. Wzér upowaznienia stanowi zatacznik nr 1 do Procedury.

§9.

Petnomocnik oraz HR wspétdziatajg w ramach posiadanych kompetencji w celu sprawnego

1 skutecznego realizowania postanowien Procedury.

Rozdziat IV. ZESPOL DS. ROZPATRYWANIA ZGLOSZEN

§10.

W uzasadnionych przypadkach zgtoszenia wewnetrzne mogg podlega¢ postepowaniu wyja$niajagcemu

prowadzonemu -przez powolywany przez Dyrektora Zespdt ds. rozpatrywania zgloszen, zwany dalej

Zespotem, ktory po zakonczeniu postepowania ulega rozwigzaniu.

§11.

1. Pracownicy wchodzacy w sktad Zespotu posiadajg pisemne upowaznienie i s3 obowiazani do
zachowania tajemnicy. § 8 stosuje sie odpowiednio.

2. Zespdt obraduje na posiedzeniach.

3. Pracami Zespotu kieruje Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik.

4. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokét zawierajagcy w szczegdlnosci liste oséb
uczestniczacych w posiedzeniu, dokonane ustalenia faktyczne oraz postanowienia konicowe. Protokét
podpisywany jest przez wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkéw Zespotu.

5. Posiedzenia Zespotu nie s3 nagrywane ani utrwalane na zadnych noénikach.

§12.

1. W skiad Zespotu wchodza:

1) dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik ~ przewodniczacy Zespotu;
2) radca prawny;
3} pracownik HR.

2. W sktad Zespotu mogg dodatkowo wchodzié pracownicy komérek organizacyjnych, ktérych wiedza i
doswiadczenie mogg przyczyni¢ sie do sprawnego przeprowadzenia postgpowania wyja$niajgcego i
weryfikacji zgloszenia. W tym celu Dyrektor moze zwrécié si¢ do kierownika komdrki organizacyjnej

o0 wskazanie pracownika celem udziatu w pracach Zespohu.
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Rozdziat V. DOKONYWANIE ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH ORAZ ZASADY ICH PRZY]JMOWANIA
§13.

1. Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane:

1) elektronicznie na adres e-mail: sygnalista@zozbt.waw.pl;

2) pisemnie na adres korespondencyjny:

Dyrektor SZPZLO Warszawa Biatoteka -Targéwek
ul. Tykocinska 34, 03-545 Warszawa
z dopiskiem ,Do rak wlasnych”;

3) telefonicznie pod numerem: 698 066 748 w dni robocze, w godzinach 8.00-15.00;

4) na wniosek zglaszajgcego ztozony za posrednictwem kanaldéw, o ktérych mowa w pkt. 1-3, za
pomocy bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania
whniosku.

2. Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawiera¢ w szczeg6lnosci:

1) dane zglaszajjcego, tj. imie i nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe;

2) date i miejsce sporzadzenia zgtoszenia wewnetrznego;

3) dane osoby/oséb, ktére dopuscily sie naruszenia prawa, w tym: imie, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy;

4) opis naruszenia prawa oraz date, miejsce i okolicznosci zdarzenia;

5) informacje, czy zgtoszenie o naruszeniu prawa zostalo wczesniej zglaszane, jedli tak to komu;

6) informacje, czy zgtaszajgcy wyraza zgode na ujawnienie swojej tozsamosci;

7) podpis zglaszajgcego, za wyjatkiem zgloszen wewnetrznych dokonanych ustnie lub podczas
bezposredniego spotkania.

3. Zglaszajacy moze dolaczy¢ do zgtoszenia wewnetrznego dowody na poparcie naruszenia prawa lub
wskaza¢ dowody w tresci zgltoszenia wewnetrznego.

4. Wzér zgloszenia wewnetrznego, stanowi zalgcznik nr 2 do Procedury.

Przesytki adresowane do Dyrektora z dopiskiem ,Do ragk wlasnych” nie podlegajg otwarciu w

Sekretariacie Zespotu i po zarejestrowaniu przekazywane sg bezposrednio Dyrektorowi.

6. W przypadku zgloszenia wewnetrznego, dokonanego w trybie, o ktérym mowa w:

1) wust. 1 pkt 3, upowazniona osoba sporzadza protokdt z rozmowy, informujac zglaszajacego o
mozliwoséci jego sprawdzenia, poprawienia i podpisania;

2) ust 1 pkt 4, upowazniona osoba sporzadza protokét ze spotkania, umozliwiajac zglaszajgcemu
jego sprawdzenie, poprawienie i podpisanie.

Wzdr protokotu stanowi zalgcznik nr 3 do Procedury.

§ 14,

1. Po wplynieciu zgltoszenia wewnetrznego upowazniony pracownik HR lub Pelnomocnik dokonuje jego
rejestracji, wstepnej weryfikacji formalnej oraz merytorycznej i w terminie 7 dni od otrzymania
zgloszenia potwierdza zgtaszajacemu jego przyjecie.

2. Obowigzek potwierdzenia przyjecia zgtoszenia istnieje pod warunkiem, Ze zglaszajacy podal dane
kontaktowe umozliwiajgce przekazanie potwierdzenia.

3. Zgtoszenie wewnetrzne jest rozpatrywane zgodnie z zasadami okres$lonymi w Procedurze, o ile

charakter oraz przedmiot zgloszenia nie warunkuje jego rozpoznania w trybie przewidzianym
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odrgbnym zarzadzeniem lub przepisami powszechnie obowigzujacego prawa, ani nie zachodzi
podstawa do wytaczenia przepiséw niniejszej Procedury.

4. Jezeli zachodzi koniecznos¢ uzyskania dodatkowych informacji zwigzanych z otrzymanym
zgloszeniem wewnetrznym, upowazniona osoba moze skontaktowaé sie ze zglaszajacym poprzez
wskazane dane kontaktowe na kazdym etapie sprawy.

5. Nie podejmuje si¢ dziatan nastepczych w przypadku, gdy w zgloszeniu wewnetrznym dotyczacym
sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgloszenia wewnetrznego nie zawarto istotnych
nowych informacji o naruszeniu prawa w poréwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem wewnetrznym.
W takim przypadku nalezy odnotowaé ten fakt wraz z uzasadnieniem w rejestrze.

Rozdziat VI. DZIALANIA NASTEPCZE

§15.

1. Po potwierdzeniu przyjecia zgloszenia wewnetrznego, upowazniona osoba rozpatruje zgloszenie w
celu ustalenia zasadnosci wskazanych okoliczno$ci, podejmuje z zachowaniem nalezytej starannosci
przewidziane w Procedurze dziatania nastepcze oraz przekazuje informacje zwrotng zglaszajacemu.

2. Przekazanie zgtaszajagcemu informacji zwrotnej nalezy dokona¢ w terminie 3 miesigcy od daty
przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub w terminie 3 miesiecy od daty potwierdzenia przyjecia
zgloszenia wewnetrznego, jesli potwierdzenie miato miejsce. Informacja zwrotna zawiera w
szczegblnodci informacje o planowanych lub podjetych dziataniach nastepczych, stwierdzeniu badz
braku stwierdzenia naruszen prawa i ewentualnych $rodkach, ktére zostaly lub zostana zastosowane
w reakcji na stwierdzone naruszenia prawa.

3. W uzasadnionych przypadkach dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ powierzone Zespotowi
wskazanemu w rozdziale IV.

§ 16.

1. Weryfikacja zasadno$ci zgtoszenia wewnetrznego odbywa si¢ w ramach postepowania
wyjasniajgcego w oparciu o obowigzujgce u pracodawcy regulacje oraz informacje uzyskane z
komoérek organizacyjnych, z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgloszenia oraz z zastrzezeniem
zasad bezstronnoéci, nalezytej starannosci i poufnosci tozsamosci.

2. Na wniosek Dyrektora lub upowaznionego pracownika HR kierownik komérki organizacyjnej jest
zobowigzany w szczegdlnoSci:

1) udzieli¢ potrzebnych informacji lub udostepni¢ wnioskowane dokumenty, potrzebne do ustalenia
wszystkich okolicznosci rozpatrywanego zgtoszenia wewnetrznego;
2) zwolni¢ z obowigzku pracy pracownika wezwanego celem ztozenia wyjaénien.

3. Kazdy pracownik jest zobowigzany do wspétpracy w zakresie niezbednym dla prowadzonego
postgpowania wyjasniajacego, w szczegblnosci do udzielenia potrzebnych informacji oraz stawienia
sie we wskazanym terminie w celu jego wystuchania.

4. W toku postgpowania wyjasniajacego, o ktérym mowa w ust. 1, upowazniona osoba odpowiada za
zgromadzenie dokumentéw potrzebnych do ustalenia zasadnosci zgloszenia wewnetrznego, zas
podejmowane czynnosci utrwala w formie notatki stuzbowe;j.

5. Zwystuchania pracownikéw wezwanych celem zlozenia wyjaénien sporzadza sie protokét.

6. Osoby uczestniczace w postepowaniu wyjasniajacym, niezaleznie od charakteru tego udzialu, sg
zobowiazane do ztozenia pisemnego o§wiadczenia o zachowaniu w poufnoéci wszelkich informacji, o

ktérych dowiedzieli si¢ w czasie prowadzonego postepowania. Obowiazek zachowania poufnosci
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trwa takze po zakoficzeniu postepowania oraz po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku

prawnego, w ramach ktérego osoby uczestniczace w postepowaniu wyjasniajagcym wykonywaly te

prace. Wzdr o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do Procedury.
§17.

1. Po dokonaniu weryfikacji zasadno$ci zgtoszenia wewnetrznego i oceny prawdziwosci informacji o
naruszeniu prawa wskazanej w jego tresci, postepowanie wyjasniajace koniczy sie sporzadzeniem
informacji koncowej:

1) potwierdzajacej prawdziwos$¢ informacji o naruszeniu prawa;

2) niepotwierdzajacej prawdziwosci informacji o naruszeniu prawa.

2. Informacja koficowa w sprawie zgloszenia wewnetrznego jest przekazywana Dyrektorowi Zespotu
przez upowaznionego pracownika HR w uzgodnieniu z Pelnomocnikiem, z wylqczeniem postgpowan
wyjaéniajgcych prowadzonych przez Zespo6}, o ktérym mowa w rozdziale IV.

3. Informacja koficowa w sprawie zgloszenia wewnetrznego zawiera w szczegélnoéci opis naruszenia
prawa, ustalenia poczynione w toku postepowania wyjasniajacego, informacje co do zasadno$ci
zgloszenia wewnetrznego, a w przypadku zgloszen zasadnych, rekomendacje o stosownych
dziataniach w stosunku do osoby, ktorej zgtoszenie dotyczylo, oraz okreéla zalecenia majgce na celu
wyeliminowanie podobnych naruszen prawa w przysztoSci.

4. Po zapoznaniu sie z informacjg korficowa w sprawie zgloszenia wewnetrznego lub postanowieniem
koficowym Zespohly, o ktérym mowa w rozdziale IV, pracodawca podejmuje decyzje w zakresie
dziatan majgcych na celu eliminacje stwierdzonych naruszen prawa i przeciwdziatanie ponownemu
ich wystgpieniu, w tym w szczegoélnoéci dzialania przewidziane przepisami prawa pracy, zmiany
organizacyjne, czynno$ci kontrolne lub zawiadomienie wtasciwych organdw.

Rozdziat VIL. PRAWO DO ZGLOSZENIA ZEWNETRZNEGO

§ 18.

1. Zgloszenie w kazdym przypadku mozZe nastgpi¢ réwniez do organu publicznego, Rzecznika Praw
Obywatelskich oraz - w stosownych przypadkach - do instytucji, organéw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej, z pominieciem niniejszej Procedury, w szczegdlnosci gdy:

1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Procedurze pracodawca nie
podejmie dziatai nastepczych lub nie przekaze zglaszajacemu informacji zwrotnej;

2) zglaszajgcy ma uzasadnione podstawy by sadzif, Ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposérednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczeg6inosci istnieje ryzyko
nieodwracalnej szkody;

3) dokonanie zgloszenia wewnetrznego narazi zgtaszajacego na dziatania odwetowe;

4) w przypadku dokonania zgloszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdzialania naruszeniu prawa przez pracodawce z uwagi na szczegllne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodo6w lub istnienia zmowy
miedzy pracodawcg a sprawca naruszenia prawa, lub udzialu pracodawcy w naruszeniu prawa.

2. Zgloszenie zewnetrzne dokonane do organdéw i instytucji, o ktérych mowa w ust. 1 z pominigciem
niniejszej Procedury nie skutkuje pozbawieniem zgtaszajacego ochrony.

Rozdzial VII. OCHRONA DANYCH, ZASADY ZACHOWANIA POUFNOSCI TOZSAMOSCI ORAZ

POSTEPOWANIE Z DOKUMENTAC]A

§19.
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1. Dane osobowe zglaszajacego oraz osoby, ktorej zgloszenie wewnetrzne dotyczy, lub osoby trzeciej
wskazanej w zgtoszeniu, podlegaja ochronie prawnej zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. Dane osobowe zgtaszajacego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci

3. nie podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda zglaszajacego, z zastrzezeniem sytuacji, w ktérej
ujawnienie tozsamo$ci zglaszajgcego jest wymagane na podstawie przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa.

4. Zgltaszajgcego nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie jego
tozsamosci stanie sie konieczne, na przyktad w razie postepowania karnego.

5. W procesie przyjmowania i weryfikowania zgloszenn wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych, ochrone tozsamosci zapewnia
sie rowniez osobie, ktérej zgtoszenie wewnetrzne dotyczy, lub osobie trzeciej wskazanej

6. wzgloszeniu.

§ 20.
W zwigzku z przyjmowaniem i weryfikacja zgloszen wewnetrznych, podejmowaniem dziatan nastepczych
oraz przetwarzaniem danych osobowych oséb wymienionych w zgloszeniu wewnetrznym, upowaznione
osoby s3 zobowigzane do:
1) posiadania pisemnego upowaznienia pracodawcy;
2) zlozenia odwiadczenia o zobowigzaniu do zachowania poufnosci;
3) traktowania wszystkich zgloszen z nalezytg powagg i staranno$cia w sposéb poufny, a przy ich
rozpatrywaniu Koniecznoscig kierowania sie zasadg bezstronnoéci i obiektywizmu.
§21.

1. Dokumentacja zgromadzona w nastepstwie przyjetego zgtoszenia wewnetrznego:

1) nie mozZe by¢ udostepniana i rozpowszechniana w zaden spos6b, poza sytuacjami, gdy obowigzek
jej przekazania wynika z przepiséw prawa;

2) podlega ochronie przewidzianej dla danych osobowych;

3) jestprzechowywana w sposéb gwarantujgcy dostep jedynie upowaznionych oséb.

2. W przypadku stwierdzenia uszkodzenia przesytki lub $ladéw jej otwierania osoba potwierdzajaca
odbidr przesylki sporzadza, wraz z doreczajgcym, protokét uszkodzenia przesytki. Jeden egzemplarz
protokotu przekazuje sig nadawcy, drugi Dyrektorowi, a w przypadku gdy w obiegu przesylek
posredniczyt przewoznik - kolejny egzemplarz protokotu przekazuje sie takze jemu.

§22.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia sa przechowywane przez okres 3 lat po

zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakorczono dziatania nastepcze, lub w ktérym przekazano

zgloszenie zewngtrzne do organu publicznego wilasciwego do podjgcia dziatah nastepczych, lub po
zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami. Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach nie ma zastosowania przy usuwaniu danych osobowych oraz niszczeniu
dokumentéw zwigzanych ze zgloszeniem po uptywie okresu przechowywania.

§ 23.

Dokumentacj¢ powstala w nastepstwie stosowania przepiséw Procedury, po zakoniczeniu postepowania

wyjasniajacego przechowuje HR w sposéb uniemozliwiajgcy jej ujawnienie osobom nieupowaznionym.

Rozdziat IX. REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH ﬁ
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§ 24.
Zgtoszenie wewnetrzne dokonane w oparciu o przepisy Procedury podlega rejestracji w rejestrze

zgloszen wewnetrznych, za ktérego prowadzenie odpowiada HR.

§ 25.

Rejestr zgtoszen wewnetrznych obejmuje:

1) numer zgloszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
oséb;
4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) date dokonania zgloszenia wewnetrznego;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.
§ 26.

Rejestr jest prowadzony przy zachowaniu zasad poufnosci, w tym ochrony tozsamo$ci zgtaszajgcego oraz

osoby, ktérej zgloszenie dotyczy, za$ dane i informacje w nim zawarte sa przechowane przez okres 3 lat

po zakoficzeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoficzono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Rozdzial X. DZIALANIA ODWETOWE

§27.

1. Zglaszajacy podlega ochronie pod warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca
przedmiotem zgloszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie jej
dokonywania i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa, bez wzgledu na to, czy w
toku postepowania doszlo do potwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa.

2. Ochronie podlegaja réowniez osoby pomagajace w dokonaniu zgloszenia oraz osoby i podmioty
powiazane ze zglaszajacym, do ktérych przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sig odpowiednio.

3. Zgtaszajgcemu oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia pracodawca zapewnia ochrong
przed mozliwymi dzialaniami odwetowymi, w szczeg6lnosci poprzez poszanowanie zasady poufnosci
tozsamosci.

§28.

1. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie w kontekscie zwigzanym z praca
zglaszajacego, ktéremu przyznana zostata ochrona w oparciu o przepisy niniejszej Procedury, w tym
zabrania sie stosowania wzgledem zgtaszajacego wszelkich dziatan odwetowych, jak réwniez grozby
lub préby ich zastosowania.

2. Zabronione jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie zglaszajacego pozostajace w zwiazku z
dokonanym zgloszeniem, w szczegélnosci stosowanie dziatait odwetowych o ktérych mowa w art. 12
ustawy o ochronie sygnalistow.

§ 29.
1. Zglaszajacy, ktory powzigl wiedze o zastosowanych lub planowanych wzgledem niego dziataniach

odwetowych podjetych w zwigzku z dokonanym przez niego zgloszeniem, powinien poinformowac o
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powyzszym upowazniong osobe lub Pelnomocnika, ktérzy podejmujg czynnoéci w celu sprawdzenia

otrzymanej informacji, w sposéb zapewniajacy mozliwie najszersza ochrone zglaszajacego, chyba ze

zgtaszajacy wyrazit zgode na ujawnienie jego tozsamosci w zwigzku z takimi dziataniami.

2. Osoba upowazniona lub Petnomocnik w zwiazku ze sprawdzeniem informacji o zastosowanych lub
planowanych dziataniach odwetowych wzgledem zgtaszajacego z zachowaniem poufnoéci tozsamosci
zglaszajacego wspéipracujg z kadra zarzgdzajaca Zespotem.

3. Potwierdzenie zastosowania wzgledem zgtaszajgcego dziatan odwetowych w zwiazku z dokonanym
zgloszeniem stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze skutkowaé pociagnieciem do
odpowiedzialno$ci pracowniczej oraz odpowiedzialnoéci karnej wynikajgcej z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa.

4. W zwigzku z realizowang ochrong przed dzialaniami odwetowymi osoba upowazniona lub
Petnomocnik monitoruja sytuacje kadrows zgtaszajacego.

Rozdziat XI. PRZEPISY KONCOWE

§ 30.
W sprawach nie uregulowanych Procedurg majg zastosowanie przepisy ustawy o ochronie sygnalistow.
§31.

1. Zobowiazuje:

1) Zastgpcéw Dyrektora, Gléwnego Ksiggowego, Kierownikéw Jednostek oraz pracownikéow
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy do zapoznania sie z postanowieniami
niniejszej Procedury, zapoznania

2) 1z jej trescig podlegtych pracownikéw w terminie do 30 dni od dnia wejécia w zycie niniejszego
zarzadzenia;

3) HR - do zapoznania wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw z treScig niniejszego
zarzadzenia;

4) komorki organizacyjne odpowiedzialne za przebieg procesu rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy o $wiadczenie pracy lub ustugi (np. na podstawie umowy
zlecenia) - do przekazywania informacji o niniejszej Procedurze na etapie rozpoczecia rekrutacji
lub negocjacji osobom ubiegajgcym sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustugi, petnienia funkcji lub stuzby.

2. Zapoznanie si¢ z zarzadzeniem pracownik potwierdza wlasnorecznym podpisem, sktadajac
oSwiadczenie, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 5 do Procedury.

3. Oswiadczenie pracownika, o ktérym mowa w ust. 2, wiacza sie do akt osobowych pracownika.

§ 32.

Niniejsza Procedura zostata uzgodniona i ustalona w trybie przewidzianym w art. 24 ust. 3 i 4 ustawy o

ochronie sygnalistéw.

§ 33.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 02 stycznia 2025 r.

DYREKTOR

Marcin Jakubowski

Zalgczniki:
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nr 1 - Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w zwigzku ze zgtoszeniem wewnegtrznym
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

nr 2 - Wzor zgloszenia wewnetrznego

nr 3 - Wzdr protokotu przyjecia zgloszenia wewnetrznego

nr 4 - Wzdr o$wiadczenia osoby uczestniczacej w postepowaniu wyjadniajacym

nr 5 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie z procedurg zgloszeti wewnetrznych
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Zatacznik nr 1
do Procedury Zgtoszeti Wewnetrznych

Warszawa, data .....oveeeeveceienereienenne

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH 0SOBOWYCH W ZWIAZKU ZE ZGLOSZENIEM
WEWNETRZNYM NARUSZEN PRAWA | PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

Dzialajac na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz.
928)

- udziela si¢ Panu/Pani*:

(imig i nazwisko pracownika)

(stanowisko stuzbowe)

upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, ktére zostaty powierzone do przetwarzania SZPZLO
Warszawa Biatolgka -Targéwek w Warszawie, w zwigzku ze zgloszeniem naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych w my$l przepisbw ww. ustawy oraz obowigzujacej w SZPZLO

Warszawa Bialoteka -Targéwek w Warszawie procedury zgloszen wewnetrznych.

Jest Pani/Pan* upowazniona/upowazniony* do przetwarzania danych osobowych w ramach czynnoéci
przetwarzania, przy pomocy dostgpnych narzedzi i systeméw informatycznych, o ktérych mowa w
odrgbnym upowaznieniu do przetwarzania danych osobowych, wystawionym na podstawie Polityki
bezpieczefistwa danych, wylacznie w zakresie wynikajacym z Pani/Pana* zadah okre$lonych w
Procedurze zgtoszeh wewnetrznych.

Upowaznienie jest waine od ... i traci wazno$¢ z chwilg ustania stosunku pracy lub

zaprzestania wykonywania konkretnych obowiazkow stuzbowych.

Jednoczesnie informujg, Ze jest Pani/Pan* zobowigzana/zobowigzany* do zachowania tajemnicy w
zakresie informacji i danych osobowych, ktére zostaty uzyskane w ramach przyjmowania i weryfikacji
zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub

zaprzestaniu wykonywania konkretnych ebowigzkéw stuzbowych.

[Dyrektor Zespotu lub osoba umocowana do jego reprezentacii)

*- niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 2
do Procedury Zgloszen Wewnetrznych

ZGLOSZENIE WEWNETRZNE

DATA [ MIEJSCE SPORZADZENIA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO:
Data: ..o,

MIEJSCE! .eveecr it

DANE ZGLASZAJACEGO:

Imie i naZWIiSKO: ..o

StAaNOWISKO: «covviieicerc e

Dane kontaktowe: ... e

DANE 0SOBY/0SOB, KTORE DOPUSCILY SIE NARUSZENIA PRAWA:
Imie i NAZWISKO: wovicviveiceee v

StanowisKO: ...

Dane kontaKtowe: ..........ccccverer s

OPIS NARUSZENIA PRAWA ORAZ DATA, MIEJSCE 1 OKOLICZNOSCI ZDARZENIA:

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

NARUSZENIE PRAWA ZOSTALO WCZESNIE] ZGLOSZONE:

O TAK - KOIMU! oot rss e r s s e

o NIE

Zaznaczyé whasciwy kwadrat

ZGODA NA UJAWNIENIE TOZSAMOSCI:

o Wyrazam zgode na ujawnienie mojej tozsamosci w zwiazku z niniejszym zgtoszeniem.

a Nie wyrazam zgody na ujawnienie mojej tozsamosci w zwiazku z niniejszym zgloszeniem.
Zaznaczyé whasciwy kwadrat

DOWODY NA POPARCIE NARUSZENIA PRAWA:

Wskazuje / Zataczam ponizsze dowody na poparcie naruszenia prawa:

Podpis zgtaszajacego
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Zalacznik nr 3
do Procedury Zgtoszenh Wewnetrznych

PROTOKOL PRZY]JECIA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO
DATA I MIEJSCE SPORZADZENIA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO:
Data: ..o e e e

Mi€JSCRI vttt e

Sposoéb przyjecia zgloszenia: O rozmowa telefoniczna

O spotkanie na wniosek

Zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat

DANE ZGLASZAJACEGO:

Imig i NAZWISKO: ....ccceiiriniernrintent et et e e e e

StanOWISKO: ...cviiiiiiisi et e e

Dane Kontaktowe: ........cooorveniininirenresensinesnsnns e

DANE 0SOBY/0SOB, KTORE DOPUSCILY SIE NARUSZENIA PRAWA:

Imig i NAZWISKO: .cvvvireceeee e st e e

STANOWISKO! ... e s e e

Dane Kontaktowe: ........ccovrrriceivenvnnnns v e e s ceen

Mi€jSCe Pracy: ....cccceverrecerrrreneser s rerereseesesseesse

OPIS NARUSZENIA PRAWA ORAZ DATA, MIEJSCE I OKOLICZNOSCI ZDARZENIA:
NARUSZENIE PRAWA ZOSTALO WCZESNIE] ZGLOSZONE:

O TAK - KOMU! ..ot s e es ere e s e e e

o NIE

Zaznaczyé wiasciwy kwadrat

ZGODA NA UJAWNIENIE TOZSAMOSCI:

O Zgtaszajacy wyrazit zgode na njawnienie tozsamos$ci w zwigzku z niniejszym zgltoszeniem.
O Zgtaszajacy nie wyrazit zgody na ujawnienie tozsamosci w zwigzku z niniejszym zgtoszeniem.
Zaznaczy¢ whasciwy kwadrat

DOWODY NA POPARCIE NARUSZENIA PRAWA:

Wskazano / Zataczono ponizsze dowody na poparcie naruszenia prawa:

DODATKOWE INFORMACJE, KTORE MOGA BYC ISTOTNE PRZY ROZPATRZENIU ZGLOSZENIA:

Podpis osoby sporzadzajacej protokét
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Zalacznik nr 4

do Procedury Zgtoszenn Wewnetrznych

Warszawa, data .....ccceeevevemeveer e

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE OSOBY UCZESTNICZACE] W POSTEPOWANIU WYJASNIAJACYM

Na podstawie § 16 ust. 6 Procedury zgloszen wewnetrznych oraz ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928), jako uczestnik
postepowania wyja$niajacego, niniejszym skladam os$wiadczenie o zachowaniu w
poufnoéci wszelkich informacji, o ktorych dowiedzialam sie*/dowiedziatem sig* w
czasie prowadzonego postepowania. Zobowigzuje sie do zachowania poufnosci takze po
zakonczeniu postepowania oraz po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego byta wykonywana praca.

(podpis pracownika)

* - niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 5
do Procedury Zgtoszefi Wewnetrznych

Warszawa, data ........ccocueenen.....

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Oswiadczam, ze zapoznalam/-em sie z postanowieniami Procedury zgloszen
wewnetrznych pracownikéw SZPZLO Warszawa Biatoteka -Targéwek w Warszawie.
Jestem $wiadoma/-y swoich praw jak réwniez odpowiedzialno$ci wynikajgcych z
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U.z 2024 r. poz. 928) oraz
Procedury zgloszen wewnetrznych.

{podpis pracownika)
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Zalgcznik Nr 3
do Informatora Konkursowego

Nr oferty.oeersesneenne.
Nr sprawy: K/1/2026

Samodzielny Zespé6t Publicznych
Zaktadéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa Biatoteka - Targéwek
ul. Tykocinska 34

03 - 545 Warszawa

OSWIADCZENIE OFERENTA WRAZ Z WYKAZEM PROWADZENIA DZIALALNOSCI O
PODOBNYM CHARAKTERZE W OKRESIE OSTATNICH 4 LAT PRZED UPLYWEM
TERMINU SKEADANIA OFERT.

Oferent :

(Nazwa i adres)

Niniejszym o$wiadczam, Ze prowadze dzialalno$¢é o charakterze podobnym do
dziatalno$ci zwigzanej przedmiotem najmu okreslonym w Informatorze Konkursowym
od ....... lat.

Na potwierdzenie powyzszego przedstawiam wykaz prowadzonej dziatalnosci.

Lp. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci Okres prowadzenia \
(nazwa i adres) dziatalnosci (od ... do ...)

AU i ———

(piecze¢ i podpis upowaznionego przedstawiciela Oferenta)



Zatacznik Nr 4
do Informatora Konkursowego

Nr sprawy: K/1/2026 Warszawa, dn. .................. L.

Samodzielny Zesp6t Publicznych
Zakladéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa Biatoleka - Targéwek
ul. Tykocinska 34

03 - 545 Warszawa

Oferent :

{Nazwa i adres)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przekazanie i przetwarzanie danych

osobowych zawartych w nastepujacych dokumentach:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

projekt umowy;

kalkulacja kosztéw dotyczacych optaty eksploatacyjnej za $wiadczenia dodatkowe;
informacja dotyczgcg nieruchomosci przeznaczonej do najmu,;

kopia dokumentu stanowigcego podstawe prowadzenia dziatalnoéci przez oferenta;
o$wiadczenie kierownika podmiotu leczniczego, ze najem uwzglednia ograniczenia,
o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (Dz. U.
Nr 112, poz. 654, z pézn. zm.) oraz, ze nie spowoduje ograniczenia dostepnosci do $wiadczen
zdrowotnych i nie pogorszy warunkéw ich udzielania i jakosci;

opinia Rady Spotecznej samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej;

protokét z konkursu ofert lub negocjacji wskazujacy wybranego oferenta (w przypadku, gdy
przeprowadzono konkurs ofert albo negocjacje) albo oferte (w przypadku, gdy wptyneta
tylko jedna oferta),

jezeli tam sie znajduja, Prezydentowi m.st. Warszawy (ktéry bedzie ich administratorem), w celu
realizacji kompetencji wynikajacych z zarzadzenia nr 2150 /2012 Prezydenta Miasta Stotecznego
Warszawy z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie zasad zawierania uméw najmu, dzierzawy albo
uzyczenia nieruchomosci przez podmioty lecznicze (ze zm.), w tym w celach zwigzanych z
wyrazeniem zgody na zawarcie umowy przez podmiot leczniczy i wykonywaniem uprawnien
wiasciciela nieruchomosci.

podpis



